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TITULO I: DE LA EDUCACION SUPERIOR
ARTICULO N° 1. IDENTIDAD DEL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR

El Nivel de Educacion Superior de la Provincia de Salta tiene por finalidad proporcionar
formacién profesional, cientifico tecnoldgica, humanistica y artistica en el mds alto nivel,
contribuir a la preservacién de la cultura nacional y regional, promover la generacién y
desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y valores que
requiere la formacion de personas responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas,
criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las
instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democrético.

ARTICULO N° 2. PRINCIPIOS GENERALES

Los Institutos de Educacion Superior, desarrollarin sus actividades respetando los derechos,
declaraciones y garantias establecidas en la Constituciéon Nacional, Constitucién de la Provincia
de Salta y las précticas democraticas.

Estos regulan su funcionamiento conforme a las politicas y normas que rigen la actividad de la
Educacién en general y la Educacion Superior en particular,

ARTICULO N° 3. FUNCIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR

La Educacion Superior de la Provincia de Salta, tiene como funciones:

a) Formacion inicial de profesores y técnicos, con competencias cientificas, humanisticas y
éticas: que se caractericen por la solidez de su preparacién, requeridos por el contexto socio-
cultural y productivo de la provincia y del pais.

b) Actualizacion disciplinar y pedagogica de profesionales para el ejercicio de la docencia o
actividades técnicas y artisticas, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo, de
acuerdo con la competencia del titulo.

c¢) Promover el desarrollo de la investigacion sobre temas vinculados a la ensefianza, el trabajo
docente, la formacién docente, contribuyendo al progreso cientifico, tecnologico y cultural
de la regién y la Nacion.

*i) Asesorar pedagdgicamente a las escuelas.
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e) Garantizar el desarrollo profesional como proceso continuo de perfeccionamiento y
actualizacién para sus docentes y egresados, adecuado a las necesidades del sistema.

f) Promover la articulacion de la oferta educativa de acuerdo a las necesidades del sistema.

g) Generar condiciones equitativas de acceso, permanencia y egreso para los estudiantes en la
Educacion Superior, contemplando las particularidades locales y regionales; en funcién de
las nuevas tecnologias de comunicacién y aceeso al conocimiento.

h) Brindar una formacién ciudadana comprometida con los valores éticos y democréticos de
participacién, solidaridad, resolucién pacifica de los conflictos, respeto a los derechos
humanos, responsabilidad, honestidad, valoracion y preservacion del patrimonio natural y
cultural en el marco de este Reglamento.

i) Desarrollar acciones de evaluacion interna y externa que aseguren el cumplimiento de la
planificacién jurisdiccional y el mejoramiento de la Educacién Superior.

J) Profundizar los procesos de democratizacién en la Educacién Superior, contribuyendo a la
distribucién equitativa del conocimiento y asegurando la igualdad de oportunidades.

ARTICULO N° 4. ORGANIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

La Educacion Superior de la Provincia de Salta comprende las Unidades Educativas del Nivel
Superior de la jurisdiccién, de Formacién Docente y/o de Formacién Técnico Profesional, de
gestion puablica y privada incorporadas a la ensefianza oficial.

Las autoridades de aplicacién son la Direccién General de Educacién Superior y la Direccion
General de Educacion Privada, dentro de sus respectivos ambitos, ambas dependientes de la
Secretaria de Gestion Educativa del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia de Salta.

El otorgamiento y reconocimiento de los titulos profesionales estd a cargo del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologfa de la Provincia y su validez nacional sujeta a lo que en esta
materia establece la Ley de Educacién Nacional.

ARTICULO N° 5, PLANEAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

El planeamiento politico-estratégico del Nivel de Educacién Superior de la Provincia de Salta,
estd determinado por las politicas, los mecanismos de regulacién y los criterios metodolégicos y
de evaluacion que fija el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia,
coordinado por la Secretaria de Gestion Educativa, Sub-Secretaria de Planeamiento Educativo y
las Direcciones Generales de Educacion Superior y de Educacion Privada, en funcién de las
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necesidades del sistema educativo y del desarrollo productivo de la regién y de la provincia, en
un marco de participacion y consulta.

ARTICULO N° 6. CONSEJO CONSULTIVO DE LA EDUCACION SUPERIOR

El Consejo Consultivo de la Educacién Superior constituye un érgano ad hoc de participacién y
consulta integrado por Rectores de todos los institutos del Nivel de la provincia.

ARTICULO N° 7. FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Tiene como misién brindar orientacién, asesoramiento, propuestas e informes a la Direccién
General de Educacion Superior y a la Direccién General de Educacién Privada sobre temas
relacionados con el planeamiento del Nivel Superior, teniendo en cuenta criterios acordados
federalmente y priorizados en la Provincia por el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia.

Se constituye cada vez que se requiera el andlisis, discusién y reflexion acerca de situaciones ¥
mejoras en el Nivel Superior y de los medios para alcanzarlas.

ARTICULO N° 8, FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA
EDUCACION SUPERIOR

El Consejo Consultivo de la Educacién Superior se reunird cada vez que sea convocado por el
Director General de Educacién Superior, o a solicitud de la mitad més uno de la totalidad de
Rectores de la provincia.

La convocatoria deberd ser por escrito y se detallara el orden del dia, especificando lugar, hora
y fecha de sesion.

Sesionard el Consejo con la mitad més uno de la totalidad de Rectores de la provincia.

Las conclusiones deberdn constar en actas labradas al afecto.
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TITULO II: DE LOS PRINCIPIOS ESTRUCTURALES

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO N° 9. DEPENDENCIA DE LOS INSTITUTOS

Los Institutos de Educacién Superior de la Provincia de Salta dependen del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia, a través de las Direcciones Generales de Educacion Superior
o Educacién Privada, segiin corresponda.

ARTICULO N° 10. IDENTIDAD DE LOS INSTITUTOS

Los Institutos de Educacién Superior de gestién estatal piiblica o privada de la Provincia de
Salta, tienen un rol fundamental dentro de la sociedad en cuanto a la profesionalizacién y
fortalecimiento de la formacién docente y técnica de los distintos niveles del sistema educativo
persiguiendo al desarrollo econémico, social, cultural, local, regional y nacional.

ARTICULO N° 11. REGLAMENTO ORGANICO INSTITUCIONAL

Cada Instituto de Educacion Superior de gestion estatal pablico y privado debe elaborar su
Reglamento Orgénico Institucional (ROI), de acuerdo a las previsiones y principios establecidos
en ¢l presente, por medio de un proceso participativo, sostenido en valores establecidos en este
Reglamento.

El proceso de construccién del ROI tiene como finalidad definir una normativa institucional
contextualizada a las particularidades de cada establecimiento del Nivel Superior.

El proyecto de ROI requiere, para su entrada en vigencia, de la aprobacion de la Direccién de
la cual depende cada Instituto de Educacién Superior, previa verificacién de la adecunacién del
ROI al ROM vy a la legislacion jurisdiccional y nacional vigente. Sin dicha aprobacién, el ROI
no entrard en vigencia. A tal fin, una vez presentado por el Instituto, la Direccién tendra un
plazo de cuarenta y cinco dias habiles para responder formulando observaciones o procediendo
a dictar el instrumento de reconocimiento.

El plazo para presentar el proyecto de ROI es de dos afios a partir de Ia entrada en vigencia del
presente.,
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El Reglamento Organico Marco se aplica supletoriamente en ausencia del ROI 0 a situaciones
no previstas en el mismo.

ARTICULO N° 12. CONFORMACION DE LOS INSTITUTOS

Los Institutos de Educacion Superior de gestién estatal piblicos o privados de la Provincia de
Salta estan conformados por autoridades, docentes, estudiantes y personal de apoyo
institucional.

La pertenencia a la institucién implica para sus integrantes la aceptacion de los principios,
misiones y funciones que sustentan sus actividades y el compromiso de adecuar sus conductas a
las prescripciones contenidas en la legislacion vigente, en el presente reglamento y a las normas
que en su consecuencia se dicten.

ARTICULO Ne° 13. MISION DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Los Institutos de Educacion Superior de gestion estatal piiblicos o privados tienen como mision
formar y capacitar docentes, técnicos superiores que puedan constituirse en protagonistas,
creadores y transformadores de la sociedad en la que viven, actuando con responsabilidad,
visién critica-reflexiva y sentido ético.

ARTICULO N° 14. FUNCIONES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Los Institutos de Educacion Superior de gestién estatal piblicos o privados tendrin como
funciones:

a) Desarrollar la formacién docente inicial, la investigacién, en todas sus modalidades y
dimensiones,

b) Promover la produccién, circulacion y distribucién equitativa del conocimiento cientifico,
artistico y técnico asegurando la igualdad de oportunidades y posibilidades en el acceso,
permanencia y egreso en el nivel de Educacién Superior.

¢) Promover la formacién continua para docentes, técnicos superiores, y brindar el apoyo

Ng\ pedagdgico a las instituciones educativas de los diferentes niveles.
2\, d) Fomentar actitudes de profesionalizacion que incentiven y estimulen en los estudiantes
\ capacidades y saberes para su inclusién en el mundo del trabajo.
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¢) Propiciar précticas educativas que respeten e incluyan valores. conocimientos, lenguas y
otros rasgos sociales y culturales propios de los pueblos originarios y de los distintos 2rupos
sociales.

f) Promover la realizacién personal y social de los estudiantes, sobre la base de la
responsabilidad y la libertad en el marco de este Reglamento.

g) Proporcionar a los estudiantes una preparacién profesional que estimule el pensamiento
reflexivo y el juicio critico.

h) Afirmar las virtudes civicas y patridticas inherentes al ciudadano y tendientes al logro del
bien comiin.

CAPITULO 1I: GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS DE GESTION PUBLICA
ARTICULO N° 15. RECTORADO

El Rectorado de un Instituto de Educacién Superior de gestién piblica conduce su accionar,
ejerce su representacion, autoridad académica, administrativa, garantizando la construccién
colectiva del proyecto institucional, la participacion de los diferentes estamentos y actores
institucionales, ¢l funcionamiento de los érganos colegiados, la articulacion interna, externa yel
cumplimiento de las politicas definidas para ¢l Nivel de Educacién Superior a través del drea
especifica de conduccién jurisdiccional. Estd conformado por el Rector y el Director Académico
Institucional.

ARTICULO N° 16. RECTOR. CONDICIONES DE ACCESO AL CARGO

El Rector es la autoridad responsable de [a gestion institucional. El acceso al cargo de Rector de
Instituto de Educacién Superior serd a través de proceso de seleccion reglamentado por la
Direccion General de Educacién Superior.

El Rector se desempeiiara en sus funciones por un periodo de cinco (5) afios, a partir de la toma
de posesion correspondiente y puede ser reelecto por una sola vez en periodos consecutivos.
ARTICULO N° 17. FUNCIONES DEL RECTOR

Son funciones del Rector de un Instituto de Educacién Superior de gestién piiblica:
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a) Cumplir y hacer cumplir la politica educativa vigente en el dmbito institucional y las
decisiones del Consejo Directivo,

b) Cumplir y hacer cumplir las normas legales generales que correspondan.

¢) Ejercer la conduccién en el marco de una participacion democrdtica de todos los actores de
la institucion educativa.

d) Convocar y presidir el Consejo Directivo.

e) Representar oficialmente a la Unidad Educativa a su cargo y firmar toda documentacién que
emane de la misma.

f) Promover y establecer relaciones con la comunidad local.

) Organizar, orientar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades pedagégicas y
administrativas de la Unidad Educativa.

h) Intervenir en la aplicacién del régimen de convivencia.

i) Fomentar la constitucién y funcionamiento de la Asociacién Cooperadora, en las
instituciones que asi lo prevén, informando de su funcionamiento a la autoridad competente.

J) Asumir la responsabilidad patrimonial de la institucin y administrar los recursos
econdmicos con que cuenta, incluyendo los provenientes de planes y/o programas nacionales
0 provinciales, con presentacién de memoria descriptiva y detallada para su revisién ante el
Consejo Directivo,

k) Autorizar y coordinar con el Consejo Directivo la adquisicién de equipamiento y
abastecimiento, preservacion y mantenimiento de los bienes de la institucion.

I) Poner en posesién de las funciones o cargos al personal docente y administrativo de la
Unidad Educativa, segin normativa vigente. ;

m) Instruir al personal de la institucion sobre sus funciones, derechos y obligaciones.

n) Aprobar los criterios y encuadres técnicos elaborados por las distintas dreas, respecto a las
actividades de planeamiento, conduccion y evaluacién del aprendizaje, y adoptar las medidas
consecuentes, teniendo en cuenta las pautas emanadas de la superioridad.

o) Promover una cultura institucional que afiance las pricticas democréticas en el marco de
derechos y responsabilidades, privilegiando el consenso, la concertacion y el didlogo.

p) Celebrar acuerdos y/o convenios con otras instituciones del sistema educativo yiu
organismos, empresas ¢ instituciones de la comunidad,
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ARTICULO N° 18. INCOMPATIBILIDAD Y SITUACION DE REVISTA DEL
RECTOR

La funcién de Rector es incompatible con ¢l desempefio de otro cargo jerarquico o directivo en
todos los niveles o modalidades de la educacion estatal de gestion pablica o gestion privada, a
nivel nacional, provincial o municipal en horarios superpuestos.

La incompatibilidad del cargo de Rector esté determinada por la reglamentacién prevista en la
normativa vigente en la Provincia de Salta.

El Rector podré ejercer durante su mandato el ndmero de horas cétedra que fija la normativa
vigente en relacién al régimen de incompatibilidades, fuera del horario en que se desempefia
como Rector.

ARTICULO N° 19. AUSENCIA DEL RECTOR

En caso de ausencia del Rector por remocion transitoria, enfermedad u otra licencia que no
exceda los seis (6) meses, lo reemplazard durante ese lapso el Director Académico Institucional
o Coordinador Pedagégico o docente de mayor antigliedad en el Instituto, en ese orden de
prelacion. Cumplidos los seis meses [a Direccién General de Educacion Superior procederd a
realizar la Convocatoria correspondiente mediante Disposicion emitida a tal fin para la
cobertura del cargo dentro de un plazo no mayor a 30 dias hébiles.

ARTICULO N° 20. VACANCIA DEL CARGO DE RECTOR

En caso de vacancia por renuncia, jubilacién, separacion del cargo, fallecimiento o cualquier
otra imposibilidad que afecte definitivamente al Rector en el ejercicio del cargo, lo reemplazara
el Director Académico Institucional o Coordinador Pedagégico o docente de mayor antigiiedad
en el Instituto, en ese orden de prelacion. La Direccién General de Educacién Superior
procederd a realizar la Convocatoria correspondiente mediante Disposicion emitida a tal fin para
la cobertura del cargo dentro de un plazo no mayor a 30 dias hébiles.
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ARTICULO N° 21. DIRECTOR ACADEMICO INSTITUCIONAL. CONDICIONES DE
ACCESO AL CARGO

El Director Académico Institucional es la autoridad responsable de la coordinacién de las
actividades de gestion administrativa y de informacién institucional-académica. Integra el
Rectorado y asiste al Rector en el ejercicio de sus funciones especificas.

La designacién del Director Académico Institucional se ajusta a las mismas condiciones de
acceso y permanencia en el cargo que para ser Rector de un Instituto de Educacién Superior
Estatal de gestién piblica. i

ARTICULO N° 22. FUNCIONES DEL DIRECTOR ACADEMICO INSTITUCIONAL

Son funciones del Director Académico Institucional de un Instituto de Educacién Superior de
gestion publica:

a) Desarrollar en forma coordinada con el Rector las funciones inherentes a la gestién,
evaluacion y planificacién estratégica del Instituto,

b) Ejecutar y fiscalizar el cumplimiento de toda orden legal emanada del gobierno
institucional.

¢) Orientar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades pedagdgicas y administrativas del
personal docente y administrativo que le correspondiere, de acuerdo a la normativa vigente.

d) Coordinar y controlar la organizacién y el funcionamiento del centro de documentacién,
laboratorios, gabinetes, talleres y otros servicios institucionales.

€) Conducir el registro y estadistica de todas las actividades que se desarrollan en la Unidad
Educativa. -

f) Realizar el seguimiento en el desarrollo de los programas y proyectos proponiendo los
reajustes necesarios e instrumentar las medidas aprobadas por la superioridad.

o g) Asumir el Rectorado en caso de ausencia momentanea o licencia del titular, con iguales

ZZAON, R atribuciones, funciones y deberes.

N h) Promover y establecer relaciones con la comunidad local.
Integrar el Consejo Directivo, segiin establece el articulo 29.
Instruir al personal de la Institucién sobre sus funciones, derechos y obligaciones.
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ARTICULO N° 23. INCOMPATIBILIDAD Y SITUACION DE REVISTA DEL
DIRECTOR ACADEMICO INSTITUCIONAL.

La funcién del Director Académico Institucional es incompatible con el desempeifio de otro
cargo jerdrquico o directivo en todos los niveles o modalidades de la educacién estatal de
gestion piblica o gestién privada, a nivel nacional, provincial o municipal, en horarios
superpuestos.

La incompatibilidad del cargo de Director Académico Institucional estd determinada por la
reglamentacion prevista en la normativa vigente en la Provincia de Salta.

El Director Académico Institucional podré ejercer durante su mandato el niimero dé horas
catedra que fija la normativa vigente en relacién al régimen de incompatibilidades, fuera del
horario en que se desempefia como Director Académico Institucional.

ARTICULO N° 24. AUSENCIA DEL DIRECTOR ACADEMICO INSTITUCIONAL

En caso de ausencia del Director Académico Institucional por remocién transitoria, enfermedad
u otra licencia que no exceda los seis (6) meses, lo reemplazaré durante ese lapso el
Coordinador Pedagégico o docente de mayor antigiiedad en el Instituto, en ese orden de
prelacién. Cumplidos los seis meses la Direccién General de Educacion Superior procederd a
realizar la Convocatoria correspondiente mediante Disposicion emitida a tal fin para la
cobertura del cargo dentro de un plazo no mayor a 30 dias habiles.

ARTICULO N° 25. VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR ACADEMICO
INSTITUCIONAL

En caso de vacancia por renuncia, jubilacién, separacion del cargo, fallecimiento o cualquier
otra imposibilidad que afecte definitivamente al Director Académico Institucional en el ejercicio
del cargo, lo reemplazard el Coordinador Pedagégico o docente de mayor antigiiedad en el
Instituto, en ese orden de prelacién. La Direccién General de Educacién Superior procederd a
realizar la Convocatoria correspondiente mediante Disposicién emitida a tal fin para la
cobertura del cargo dentro de un plazo no mayor a 30 dias hébiles.
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ARTICULO N° 26. CONSEJO DIRECTIVO, INTEGRACION

El Consejo Directivo es un érgano de gobierno de la institucion, encargado de elaborar el
proyecto institucional y de su implementacién obligatoria, promoviendo para ello la
participacion de los distintos actores institucionales a través de sus representantes elegidos por
votacién directa; éstos a su vez, tienen la responsabilidad de transmitir toda informacién al
estamento que representan.

Estd integrado por un representante del Rectorado, profesores, estudiantes y el P.A.L Se
entenderd por P.A.L al secretario, prosecretario, auxiliar administrativo, responsable del centro
de documentacién, jefe de preceptores, preceptores. v todo otro cargo docente o no docente
cualquiera sea su denominacion.

El niimero total de miembros integrantes del Consejo Directivo no serd menor a 7 ni excederd
de 15 consejeros. Este nimero minimo de miembros no se aplicaré a los Institutos nuevos o de
reciente creacién hasta cumplidos 2 afios desde su apertura.

La mitad més uno del total de los miembros corresponderd a los docentes, debiéndose incluir a
los coordinadores de carrera.

La representacién estudiantil sera hasta un méximo de tres integrantes, un consejero por cada
quinientos estudiantes ordinarios y al P.A.1. le corresponde un representante.

Deberédn preverse suplentes para cada estamento participante. El cargo de consejero es electivo,
temporario y su desempefio “ad-honorem”. En caso de ausencia del Rector, presidird las
sesiones ¢l Director Académico Institucional.

ARTICULO N° 27. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Son funciones del Consejo Directivo de un Instituto de Educacion Superior de gestion estatal:

a) Elaborar el reglamento para su funcionamiento.

b) Cumplir y promover el cumplimiento de las normas jurisdiccionales, del Reglamento
Orgénico Institucional y de las normas que en su consecuencia se dicten.

c¢) Convocar y ejecutar, previa autorizacién de la Direccién General de Educacién Superior, las
elecciones de los cargos electivos y periédicos propios del Instituto.

d) Cubrir, previa autorizacién de la DGES, unidades curriculares de los planes de estudio y/o
disefios curriculares jurisdiccionales implementados en la institucién, si dicha cobertura por
distintos motivos no pudo realizarse por los concursos pertinentes.
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e) Aprobar el proyecto de gestién anual del Instituto en el marco de las funciones establecidas
por los reglamentos especificos.

f) Intervenir en la cobertura de cargos y horas cétedra, de acuerdo a la normativa vigente,

2) Proponer y aprobar la designacion, reubicacion y reasignacion del personal, observando
eriterios de compatibilidad y competencia, segiin normativa vigente.

h) Analizar y emitir opini6n respecto de la viabilidad de las ofertas educativas para el Instituto.

i) Autorizar los programas anuales de trabajo de las distintas unidades de gestién del
Instituto en el marco de las funciones establecidas por los reglamentos especificos.

J) Emitir opinién obligatoria acerca de los recursos que se interpongan contra las
resoluciones de cardcter académico adoptadas por el Rectorado.

k) Mediar en la aplicacién del régimen de convivencia del Instituto.

1) Promover el funcionamiento del Centro de Estudiantes, una vez que haya sido reconocido
oficialmente por la Direccién General de Educacién Superior.

m) Generar la participacién del Instituto en actividades cientificas, tecnolégicas, académicas y
artisticas.

n) Proponer, y revisar el uso de los recursos financieros disponibles para gastos.

0) Elevar ala DGES, con acuerdo de por lo menos dos tercios de sus integrantes, propuestas de
sancion para cualquier miembro de la institucion.

p) Informara la supenondad y a la comunidad educativa, antes de cada inicio del periodo
lectivo, las acciones realizadas durante el afio anterior en sesién convocada obligatoriamente
al efecto,

ARTICULO N° 28. MANDATO Y VACANCIAS

Los consejeros electos duran en sus funciones dos (2) afios.

Las vacantes que se produjeran antes de la fecha de renovacién serdn cubiertas por los
suplentes.

En el supuesto de que el Consejo Directivo quede sin el quérum para sesionar por las sucesivas
vacancias o ausencias, y quedara agotado el namero de suplentes, el Rector convocard a
elecciones para cubrir los cargos vacantes en el estamento respectivo, cuando €l perfodo a
completar sea mayor de tres (3) meses. Estos consejeros durarin en sus cargos hasta la
terminacion del periodo que hubiera correspondido a quienes sustituyen.

En el caso de que un consejero deba cambiar de estamento durante el ejercicio de su mandato,
serd reemplazado automaticamente por el consejero suplente.
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ARTICULO N° 29, ELECCION DE CONSEJEROS

Todos los consejeros de los distintos estamentos serdn elegidos por sus pares, mediante voto
directo, secreto, y podrdn ser reelegidos en tanto mantengan los requisitos para el cargo,
conforme lo estipulado en este Reglamento.

ARTICULO N° 30. SESIONES. QUORUM. DECISIONES

El Consejo Directivo es convocado y presidido por el Rector del Instituto.

La convocatoria serd notificada por el Rectorado a los consejeros con una antelacién minima de
cinco dias hébiles a la fecha de realizacion de la sesién.

Celebra sesiones ordinarias durante el periodo lectivo una vez por mes como minimo, y sesiones
extraordinarias cuando es convocado por el Rector o a pedido de, por lo menos, la mitad més
uno de la totalidad de sus miembros.

Sesiona con la presencia de la mitad més uno de la totalidad de sus miembros.

Adopta sus decisiones con €] voto nominal de la mitad mas uno de los consejeros presentes.

Las sesiones son publicas, salvo expresa y fundada decision en contrario de, por lo menos, la
mitad més uno de los miembros presentes.

Los consejeros estin obligados a concurrir puntualmente a las sesiones. En caso de
impedimento de cualquier tipo para asistir el consejero titular, deberé presentarse el consejero
suplente. La inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5) alternadas en
el periodo de un afio lectivo podra ser causal de remocién del ejercicio de la funcién y la
persona removida no podrd presentarse por un nuevo mandato como consejero. Tal sancién se
implementard exclusivamente por votacién del propio Consejo Directivo.

ARTICULO N° 31. REQUISITOS PARA EL ESTAMENTO DE PROFESORES

Para los consejeros por el estamento de los profesores se requiere poseer titulo para el nivel
superior, desempefiarse en un cargo docente y/o horas cétedras en el cual fue designado por
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ARTICULO N° 32. REQUISITOS PARA EL ESTAMENTO DEL P.A.L

Para ser consejero por el estamento del Personal de Apoyo Institucional se requiere cinco (5)
afios de antigliedad en ¢l Instituto de Educacién Superior para el cual se postula.

ARTICULO N° 33. REQUISITOS PARA EL ESTAMENTO DE ESTUDIANTES

Para ser consejero por el estamento de los estudiantes se requiere ser alumno ordinario del
Instituto, acreditar el primer (1°) afio de carrera aprobado y dos (2) espacios curriculares
regularizados en el momento de postulacién de candidatos.

CAPITULO 1I: GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS DE GESTION PRIVADA
ARTICULO N° 34. FUNCIONES

Los cargos previstos tendran las funciones determinadas por los capitulos II y IV del Titulo II de
fa presente resolucién, a excepcion de aquellas funciones que son propias de la gestién estatal
plblica.

ARTICULO N° 35, INCOMPATIBILIDAD Y SITUACION DE REVISTA

La incompatibilidad de los cargos directivos estd determinada por la reglamentacion prevista en
la normativa vigente en la provincia de Salta o la que eventualmente correspondiere.

ARTICULO N° 36. AUSENCIAS Y VACANCIAS

En caso de ausencia transitoria de cualquiera de los cargos jerdrquicos, lo reemplazard el
inferior inmediato, con todos los derechos y obligaciones inherentes al desempefio del cargo. En
caso de vacancia del cargo, ¢l Representante Legal proveeré la designacion del reemplazante
en un plazo de 10 dias habiles de producida la misma.

&7
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ARTICULO N°37. INSTANCIAS PARTICIPATIVAS
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En el marco de los derechos que les compete a las instituciones de gestion privada y de la
propuesta del Consejo Federal de Educacion para la gestién institucional, cada Instituto de
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Educacién Superior pautara en el ROI instancias que garanticen la participacién de los distintos
miembros en la vida del establecimiento.

CAPITULO 1V: GESTION PUBLICA
ARTICULO N° 38. COORDINACION PEDAGOGICA. DESCRIPCION

Es la unidad responsable de la coordinacion formativa de los alumnos, articula las acciones de
docencia y actividades pedagégicas del Instituto, la programacién y el personal docente
responsable de tales acciones, con el objetivo de fortalecer la trayectoria de los estudiantes.

La designacion del Coordinador Pedagégico es a través de concurso piblico y abierto de
antecedentes y oposicion.

Se desempeflard en sus funciones por un periodo de cinco (5) aflos, a partir de la toma de
posesion correspondiente.

Funciona bajo dependencia del Director Académico Institucional,

ARTICULO N° 39. FUNCIONES DE LA COORDINACION PEDAGOGICA
Son funciones de la coordinacién pedagdgica de un Instituto superior de gestién péblica:

a) Ejercer la coordinacion académica del Instituto Superior.

b) Articular las acciones vinculadas al desarrollo de las diferentes Carreras y supervisar el
desarrollo de las actividades académicas.

c) Intervenir en la programacién y organizacion de las acciones pedagdgicas de actualizacién y
perfeccionamiento docente,.de investigacién y de apoyo pedagdgico a las escuelas.

d) Analizar los proyectos de trabajo anuales presentados para las distintas unidades curriculares
y elevarlos con informe al Consejo Directivo para su aprobacién,

e) Coordinar las actividades del personal docente.

f) Participar en el asesoramiento, evaluacién y seguimiento de la trayectoria formativa de los
estudiantes.

g) Supervisar el desempefio de los docentes.

h) Organizar horarios de clases y exdmenes.

i) Asesorar al Consejo Directivo en los asuntos técnico-docentes.

Jj) Participar de los drganos colegiados de gestién, segiin lo establecido en el articulo 29.

k) Acompafar las acciones del Area de Estudiantes.

i
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1) Articular con los Departamentos/Coordinaciones de Carreras y ¢l Centro de Documentacion
el relevamiento de las necesidades de material bibliografico y documental.

m)Colaborar en las tareas de organizacién y gestion de las actividades institucionales,
difundiendo y notificando las directivas y comunicaciones internas y externas que se le
encomienden.

ARTICULO N° 40. COORDINACION DE CARRERAS. DESCRIPCION

Es la unidad, a cargo de un profesor con perfil afin a la carrera, encargada de coordinar la
dimensién académica. Acuerda criterios pedagdgicos y organizativos, a fin de fortalecer la
trayectoria formativa de los estudiantes.

La duracion del cargo es de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido. Su designacién es resultante
de eleccion democritica entre sus pares.

Funciona bajo dependencia del Coordinador Pedagdgico.

ARTICULO N° 41, FUNCIONES DE LA COORDINACION DE CARRERA

Son funciones de la Coordinacién de Carrera de un Instituto de Educacién Superior de gestion
puablica:

a) Coordinar la dimensién académica de la carrera a su cargo.

b) Analizar los proyectos de desarrollo curricular presentados por los docentes.

¢) Promover la articulacién entre las diferentes unidades curriculares y campos de la formacién.

d) Articular proyectos de la carrera y con otras que se dictan en la institucién.

e) Coordinar la presentacién de proyectos y planes que procuren la mejora de la carrera.

f) Supervisar el proceso de solicitudes de equivalencia de estudios.

g) Participar de los 6rganos colegiados de gestion.

h) Elevar los proyectos de desarrollo curricular a la Coordinacién Pedagégica con las
observaciones que correspondieren.

i) Supervisar el desempefio de los docentes.

J) Unificar criterios pedagdgicos y organizativos con el resto de las Coordinaciones de Carrera.

k) Orientar a los Estudiantes sobre cuestiones administrativas, reglamentarias y académicas.

ot
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ARTICULO N° 42. COMISION DE CARRERA

La Comisién de Carrera estara presidida por el Coordinador de Carrera, debiendo reunirse al
menos dos veces por afio para tratar cuestiones exclusivamente académicas y sus decisiones
plasmadas en actas serdn de cardcter vinculante en lo que atafie a las articulaciones de
contenidos, y/o actualizacion de contenidos.

Estard integrada por un representante estudiantil y todos los profesores de la carrera.

ARTICULO N° 43. FUNCIONES DE LA COMISION DE CARRERA
Seran sus funciones:

a) Dictar el reglamento para su funcionamiento.

b) Analizar y proponer acciones de mejora institucional formulados a través de planes,
programas y proyectos del dmbito nacional, provincial y/o municipal.

¢) Socializar los proyectos de desarrollo curricular de cada uno de los campos de la formacién.

d) Proponer las modificaciones tendientes a la actualizacién de planes de estudio y el perfil del
egresado.

¢) Evaluar en funcién de los objetivos del plan los contenidos, sugiriendo las modificaciones
pertinentes y efectuando las consultas del caso, con los docentes responsables de las diversas
asignaturas. :

f) Promover la difusion de la carrera.

g) Programar actividades de extension e investigacion.

h) Proponer la implementacion de asignaturas promocionales.

ARTICULO N° 44, SECRETARIA Y/O PROSECRETARIA. DESIGNACION

Es la unidad responsable de la coordinacién administrativa, la gestion de recursos del Instituto,
la circulacién y resguardo de la documentacion del establecimiento, del personal y de los
estudiantes.

Participa en el relevamiento y sistematizacion de la informacién de docentes y estudiantes.
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La Secretaria funciona bajo dependencia del Rectorado y la Prosecretaria depende de la
Secretaria. Es dirigida por una (1) persona con el cargo de Secretario o Pro-secretario, segiin
corresponda.

El acceso al cargo de Secretario o Pro-secretario de un Instituto de Educacién Superior de
gestion piiblica es a través de concurso piblico y abierto de antecedentes y oposicion.

ARTICULO N° 45. FUNCIONES DE LA SECRETARIA O PRO-SECRETARIA

Son funciones de la Secretaria o Pro-Secretaria de un Instituto de Educacion Superior de gestion
publica:

a) Ejercer la coordinacién administrativa del Instituto de Educacién Superior.

b) Refrendar toda la documentacién que emane de la institucion,

¢) Asistir al Rectorado y al Consejo Directivo en la redaccién de los documentos que éste
emita, para regular la actividad académica o para su tramite fuera del establecimiento.

d) Ejercer la gestién de la documentacion del establecimiento, el control de horario y asistencia
del personal docente y no docente.

) Gestionar y ejercer el resguardo de la documentacion del Instituto.

f) Elevar en término la documentacion necesaria para disponer la designacién de personal y la
liquidacion de haberes.

g) Relevar y sistematizar la informacién estadistica, documental y de gestion y mantener
actualizados los datos estadisticos correspondientes a estudiantes y graduados, conforme a
las pautas establecidas.

h) Articular la informacion de los estudiantes.

i) Colaborar con la Coordinacion Pedaggica en la planificacion de horarios de clases y
examenes.

1) Redactar las actas del Consejo Directivo y las reuniones de personal,

k) Coordinar las actividades del personal administrativo, de mantenimiento y maestranza,

1) Gestionar los requerimientos de recursos materiales e infraestructura.

m) Asesorar al Consejo Directivo cuando corresponda.

n) Cumplir toda otra tarea que le fuere asignada por la ley o los reglamentos.

o) Participar de los érganos colegiados segin corresponda.

p) Informar a los estudiantes sobre cuestiones administrativas, reglamentarias y académicas.

g) Brindar informacién a los tutores y profesores de practica sobre la trayectoria académica de
los estudiantes.
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ARTICULO N° 46. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. DESIGNACION

Es el personal administrativo que colabora con la Secretaria y/o Prosecretaria en el
cumplimiento de sus tareas. Funciona bajo dependencia de la Pro-secretaria/Secretaria.

El acceso al cargo de Auxiliar Administrativo de un Instituto de Educacién Superior Estatal de
gestion publica es a través de concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion,

ARTICULO N° 47. FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Son funciones del Auxiliar Administrativo de un Instituto de Educacién Superior Estatal de
gestion publica:

a) Informar a su superior toda novedad inmediatamente de haber tomado conocimiento de la
misma.

b) Interpretar y ejecutar fielmente las instrucciones recibidas.

¢) Colaborar y cumplir con toda tarea encargada por su superior inmediato.

ARTICULO N° 48. PROFESOR

Los profesores de institutos estatales de gestion publica que se desempefien en horas cdtedra,

cualquiera sea su situacion juridica, accederén a sus cargos, de acuerdo al régimen de concurso

publico y abierto de antecedentes y oposicién conforme la normativa vigente,

ARTICULO N° 49. FUNCIONES DEL PROFESOR

Son funciones del profesor:

a) Elaborar el programa de la unidad curricular a su cargo. de acuerdo con el fin de la
Educacién Argentina y con las exigencias cientificas y académicas propias de la Educacién
Superior y con los contenidos establecidos en los planes de estudio.

b) Participar en la elaboracion del proyecto cumcular institucional.

) Presentar el proyecto de desarrollo curricular correspondiente, explicitando las condiciones
para cursar, regularizar y aprobar, incluyendo la bibliografia obligatoria.
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e) Desarrollar los contenidos programados con un enfoque cientifico actualizado y una
metodologia acorde al nivel y/o especialidad.

f) Organizar, orientar y supervisar los trabajos précticos y/o actividades complementarias
obligatorias, establecidos en el programa de la unidad curricular.

g) Evaluar en forma continua y permanente a los estudiantes y el desarrollo del proyecto de
desarrollo curricular a su cargo.

h) Asistir puntual y obligatoriamente a exdmenes, clases, reuniones y a todas aquellas
actividades académicas para los que fuera convocado.

i) Emitir por escrito opinion fundada ante la solicitud de reconocimiento de estudios.

) Registrar la actuacion académica y calificar a los estudiantes segin la periodicidad
establecida en el régimen académico.

k) Participar en las actividades de formacién, perfeccionamiento, extensién e investigacién
enmarcadas en el proyecto institucional.

ARTICULO N° 50, AUXILIAR DOCENTE

Los auxiliares docentes son profesores de institutos estatales de gestion publica que accederén al
cargo de acuerdo al régimen de concurso piblico y abierto de antecedentes y oposicién
conforme la normativa vigente.

ARTICULO N° 51. FUNCIONES DEL AUXILIAR DOCENTE
Son funciones del auxiliar docente:

a) Participa en la elaboracion del proyecto curricular institucional.

b) Participa del desarrollo de la unidad curricular.

c) Presenta un plan de trabajo, explicitando cronograma y criterios de evaluacién consensuados
con el responsable de la unidad curricular, incluyendo la bibliografia obligatoria.

d) Supervisar las actividades complementarias establecidas en el programa de la unidad
curricular,

¢) Asistir puntual y obligatoriamente a todas aquellas actividades académicas para los que fuera
convocado por la institucion y el responsable de la unidad curricular.

f) Emitir por escrito informe de acciones desarrolladas durante el periodo lectivo.

g) Participar en las actividades de formaci6n, perfeccionamiento, extension e investigacion.
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ARTICULO N° 52. REFERENTE TIC INSTITUCIONAL. DESCRIPCION

Es ¢l personal responsable del piso tecnolégico de la institucion.

El acceso al cargo de Referente TIC de un Instituto de Educacién Superior Estatal de gestion
piblica es a través de concurso piblico y abierto de antecedentes y oposicion, organizado desde
la Direccién General de Educacion Superior.

ARTICULO N° 53. FUNCIONES DEL REFERENTE TIC INSTITUCIONAL

Son funciones del Referente TIC Institucional de un Instituto de Educacién Superior de gestién
plblica:

a) Asesorar a los docentes de la institucion en la implementacion de proyectos de integracion
pedagdgica de TIC en estrecha vinculacién con el personal técnico que corresponda.

b) Realizar capacitacién centrada en las tecnologias de la informacién y la comunicacién a
proyectos de aula o institucionales originales o preexistentes.

c) Participar de los dispositivos de trayectos de formacién dispuestos para su perfil.

d) Implementar dispositivos de capacitacién presencial para los docentes de su institucién.

¢) Participar y/o asistir en el desarrollo de dispositivos de relevamiento, andlisis y
comunicacién de informacién para la gestion de las distintas lineas que incorporan TIC en la
planificacién jurisdiccional.

f) Administrar la infraestructura de la red en la institucién, °

g) Garantizar la conectividad del piso tecnoldgico para provisién de certificado, servicio de
internet y aula virtual.

h) Gestionar asistencia de los proveedores de servicios de soporte y garantia de los
componentes del sistema y de problemas de conectividad.

ARTICULO N° 54, JEFE DE PRECEPTORES. DESCRIPCION

Es ¢l personal responsable y encargado de organizar la tarea del cuerpo de preceptores de
acuerdo a la normativa vigente.

El acceso al cargo de Jefe de Preceptores de un Instituto de Educacién Superior Fstatal de
gestion pablica sera conforme a las condiciones establecidas en el R.O.l. de cada institucion.
Funciona bajo dependencia de la Secretarfa.
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ARTICULO N° 55. FUNCIONES DEL JEFE DE PRECEPTORES

Son funciones del Jefe de Preceptores de un Instituto de Educacién Superior Estatal de gestién
publica:

a) Asistir a los directivos en sus tareas, cumplir y hacer cumplir las indicaciones de ellos
emanadas.

b) Elevar diariamente a los directivos el parte general de las actividades, en el cual se incluirdn
las asistencias de profesores, reemplazos del personal y cualquier otra indicacion que estime
de utilidad.

¢) Exigir el estricto cumplimiento de las funciones que le compete al personal a su cargo,
informando a su superior el incumplimiento de los deberes en que incurriera el mismo, sin
perjuicio de adoptar las medidas inmediatas que el caso requiera.

d) Controlar el estricto cumplimiento del comienzo y finalizacién de las clases.

¢) Elevar anualmente, a consideracion de los directivos del establecimiento. un informe
detallado sobre las tareas cumplidas y su evaluacion, tomando en cuenta las observaciones
hechas por los preceptores y las propias, proponiendo las medidas que crea conveniente para
el mejor desenvolvimiento de las actividades educativas.

f) Mantener actualizados y ordenados los inventarios parciales de los ambientes y elementos a
Su cargo.

g) Custodiar, en cardcter de responsable, los registros de asistencia y evaluacién de los
alumnos, los duplicados de los partes elevados a Secretaria, los originales de los partes que
diariamente recibe de los preceptores y toda otra documentacién relativa a sus funciones,

ARTICULO N° 56. PRECERTOR. DESCRIPCION

Es el personal responsable directo del registro administrativo, académico y apoyo pedagdgico a

los alumnos.
El acceso al cargo de Preceptor de un Instituto de Educacion Superior de gestion estatal es a
y ,“'—T través de concurso piblico y abierto de antecedentes y opesicién. Funciona bajo dependencia
S il % del Jefe de Preceptores.
g’ [\ :
f,fél))’ o7, 4\ ARTICULO N° 57. FUNCIONES DEL PRECEPTOR
115 ¥ sy % Son funciones del Preceptor de un Instituto de Educacion Superior de gestion estatal:
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a) Promover entre los alumnos el sentido de responsabilidad, la solidaridad, el respeto a las
normas que rigen la vida de la institucion y a sus autoridades, el espiritu de autogobiemo en
el dmbito del establecimiento y toda accién o actitud que tienda a su formacién integral.

b) Instar a los alumnos a colaborar en fa conservacion e higiene de las distintas dependencias de
la institucion.

¢) Controlar el estado de limpieza y conservacién del aula, en el momento de iniciar sus tareas,
asi como al final de las mismas, comunicando de inmediato a sus superiores las novedades
que hubiera encontrado, a fin de adoptar las medidas correspondientes.

d) Inscribir a los estudiantes en las instancias curriculares y confeccionar la némina de alumnos
en condiciones de rendir exdmenes y preparar la documentacién necesaria para el
funcionamiento de los tribunales examinadores,

¢) Elevar los resimenes, cuadros estadisticos e informes que le sean solicitados,

f) Es responsable de la actualizacién, orden y prolijidad de toda la documentacion a su cargo,
relacionada con los estudiantes.

g) Informar a los estudiantes sobre las prescripciones de los reglamentos académicos, los
proyectos de catedra y las actividades curriculares y extracurriculares,

h) Confeccionar las constancias requeridas por los estudiantes,

i) Asistir a docentes y estudiantes a fin de facilitar un mejor desarrollo de la actividad

pedagdgica.
ARTICULO N° 58. CENTRO DE DOCUMENTACION. DESCRIPCION

Es la unidad responsable de la organizacion, conservacién y distribucién de bibliografia,
documentacion e informacién vinculada a las actividades académico-pedagégicas del Instituto,
asistiendo a los alumnos y profesores, facilitindoles el acceso a diferentes fuentes de
informacién por medios propios o a través de vinculos con otros centros documentales.

Esta a cargo del Responsable del Centro de Documentacién. El acceso al cargo de Responsable
del Centro de Documentacion de un Instituto de Educacién Superior Estatal de gestion publica
es a través de concurso piblico y abierto de antecedentes y oposicién. Funciona bajo la
dependencia del Rectorado.
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ARTICULO N° 59. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE
DOCUMENTACION

Son funciones del Responsable del Centro de Documentacién de un Instituto de Educacién
Superior de gestién publica:

a) Administrar los servicios del centro de documentacién, asegurando la organizacién,
mantenimiento, seguridad y adecuada utilizacién de los recursos.

b) Asistir a los estudiantes y profesores en el uso del centro de documentacion, facilitindoles el
acceso a diferentes fuentes de informacién y orientdndoles sobre su utilizacién.

¢) Elaborar ¢l proyecto de reglamento interno del centro de documentacién, junto con el
Coordinador Institucional.

d) Articular con la Coordinacién Institucional y las Coordinaciones de Carrera el relevamiento
de necesidades de material bibliogréfico, documental y de nuevos materiales necesarios en el
centro de documentacién.

¢) Asesorar en la adquisicién de nuevos materiales para el centro de documentacion.

f) Difundir entre los profesores y los estudiantes la existencia de material bibliogréfico y
documental.

g) Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo del Instituto, favoreciendo la
utilizacién de diferentes recursos documentales.

h) Promover la lectura como medio de informacién.

i) Establecer vinculos con otras bibliotecas o centros de documentacion, para tener actualizada
su base documental, bibliogréfica y poder realizar los asesoramientos pertinentes.

i) Facilitar, orientar y organizar el acceso a informacién en formato digital de toda la
documentacion de libre acceso existente.

k) Digitalizar la informacién administrativa y pedagégica que el Rectorado disponga.

ARTICULO N° 60. COORDINACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA.
DESCRIPCION

Es la unidad responsable de acordar criterios pedagégicos y organizativos, a fin de fortalecer
las trayectorias formativas de los estudiantes.

Su designacion es resultante de eleccion democratica entre los profesores del campo de la
practica, desempefidndose hasta el méximo de horas cétedra que establezca la normativa
vigente.
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La duracién del cargo es de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido.
Funciona bajo dependencia de la Coordinacién Pedagégica.

ARTICULO N° 61. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL CAMPO DE LA
PRACTICA

Son funciones del Coordinador de Campo de Practicas Profesionales ademas de las establecidas
en la normativa vigente:

a) Promover ¢l cumplimiento de las normas jurisdiccionales vinculadas al campo de las
précticas. )

b) Coordinar el desarrollo de los trayectos de préctica.

c) Analizar los proyectos pedagdgicos presentados a fin de asegurar la articulacién de los
trayectos formativos y elevarlos a la Coordinacién Pedagdgica.

d) Unificar criterios pedagdgicos y organizativos hacia el interior del campo de la préctica.

e) Organizar las acciones de los docentes de su coordinacion.

f) Participar de los encuentros de practica organizados a nivel interinstitucional.

g) Gestionar y garantizar los acuerdos inherentes al desarrollo de las pricticas de carreras de
formacion docente y tecnicaturas.

h) Elevar los Convenios realizados a la Direccién General de Educacién Superior.

i) Desarrollar acciones de evaluacién que aseguren el cumphmxento de la planificacion y el
mejoramiento del campo de la préactica.

ARTICULO N° 62. OTRAS COORDINACIONES

La Direccién General de Educacién Superior podrd definir otras coordinaciones de acuerdo a la
" 4 cantidad de ofertas formativas y de estudiantes que alberga un Instituto, para el cumplimiento de
" las funciones del Nivel Superior en el marco del planeamiento politico-estratégico del mismo.
Sin embargo, la aparicién de una nueva tarea o funcién institucional no implica necesariamente
la creacién de un nuevo puesto de trabajo, sino de evaluar la justificacién de dichas tareas y en
\ qué medida pueden agregar valor a las funciones que ya desempeiia alguna otra drea.
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TITULO III: DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO I: PERSONAL
ARTICULO N° 63. PERSONAL. DEFINICION

Se considera personal de un Instituto de Educacién Superior a quienes son designados por
autoridad competente, de conformidad a las normas vigentes, para desempeiarse en cualquiera
de los cargos reconocidos para su planta funcional.

ARTICULO N° 64. DERECHOS DEL PERSONAL
Son derechos del personal, sin perjuicio de lo establecido en las normas generales:

a) Conocer el presente Reglamento y demds normas aplicables en el Instituto, los mecanismos
y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos, las garantias y procedimientos
dispuestos para la defensa de sus derechos.

b) Recibir informacion acerca de los objetivos institucionales y capacitacién adecuada para su
desempefio en las funciones asignadas.

¢) Participar en la vida institucional, segiin las tareas y responsabilidades establecidas.

d) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las practicas y
principios democréticos.

ARTICULO N° 65. DEBERES DEL PERSONAL
Son deberes del personal, sin perjuicio de lo establecido en las normas generales:

a) Cumplir ¢l presente Reglamento, y demds normas aplicables al Instituto.

b) Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos,

¢) Desempefiar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo a los programas institucionales
de trabajo y a las indicaciones especificas que se le impartan,

d) Capacitarse y actualizarse conforme a las actividades dispuestas al efecto.

e) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
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f) Fomentar el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad en el desempefio de su tarea,
absteniéndose de toda actitud discriminatoria.
g) Cumplir con las tareas extraordinarias que sean requeridas, inherentes a funciones.

CAPITULO II: ESTUDIANTES
ARTICULO N° 66. DEFINICION

Son estudiantes del Instituto quienes se encuentren matriculados de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias y las contempladas en el Reglamento Académico Marco (RAM)
vigente.

Son graduados del Instituto quienes hubieren finalizado los estudios conforme los planes
establecidos, y obtenido ¢l titulo correspondiente.

ARTICULO N° 67. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Son derechos de los estudiantes, sin perjuicio de lo establecido en las normas generales:

a) Conocer los lineamientos y planes de estudio que regularan su trayectoria académica.

b) Recibir una formacién académica de calidad, acorde a las caracteristicas, necesidades y
propositos de la profesién y del sistema educativo,

¢) Tener acceso al conocimiento de los reglamentos y disposiciones de aplicacién en el Instituto
y las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

d) Recibir asistencia, orientacion y un trato respetuoso ¢ igualitario por parte de las autoridades
y demds miembros de la comunidad educativa.

¢) Participar en la vida institucional, integrandose en las organizaciones previstas a tal efecto, y
estar representados en el Consejo Directivo.

f) Elegir a sus representantes y ser elegidos para el Consejo Directivo,

g) Participar de actividades académicas, culturales, de investigacién, que enriquezcan su
formacion profesional.

h) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, conforme a las préacticas y principios
democréticos.

i) Constituir el Centro de Estudiantes y participar en sus actividades.

j) Hacer uso de los materiales del centro de documentacién, equipamientos y dependencias del

Instituto de Formacidn de acuerdo con las normas establecidas por cada institucion.
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k) Peticionar ante las autoridades educativas respetando la via jerdrquica en situaciones en las
que se vean vulnerados sus derechos de estudiantes.

ARTICULO N° 68. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Son deberes de los estudiantes:

a) Conocer y cumplir el presente Reglamento, demés normas y disposiciones de aplicacién en
el Instituto.

b) Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad, absteniéndose de toda
actitud discriminatoria, agresiva o lesiva de la convivencia dentro del Instituto.

¢) Cumplir responsablemente con el programa de estudios elegido y atender al régimen de
regularidad de estudios vigente,

d) Procurar la mejor formacién académica y cultural, a través del uso activo de los espacios
institucionales y externos dispuestos al efecto,

e) Integrarse activamente a la vida institucional.

CAPITULO I1I: RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO N° 69. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA
EDUCATIVO

Los Institutos de Educacién Superior Estatales de gestion piblica podrén celebrar acuerdos y/o
convenios con otras institucienes del sistema educativo, los que deberdn ser elevados a la
Direccion General de Educacién Superior para su aval. Posteriormente serén elevados al
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Salta y a los organismos
involucrados para la toma de conocimiento.

En el caso de los Institutos de Educacién Superior de gestién privada, tienen facultad para
celebrar acuerdos y/o convenios con otras instituciones del sistema educativo sin necesidad de
intervencidn ni aprobacion de la Direcciéon General de Educacion Privada.
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ARTICULO N° 70. CONTRAPARTE Y OBJETO DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos serdn celebrados toda vez que se deba establecer una relacién institucional con
otras instituciones educativas, con los siguientes objetos:

a) La constitucion del Instituto de Educacién Superior como un centro de apoyo pedagégico
permanente.

b) La articulacién curricular y de carreras con instituciones universitarias o de formacién
superior.

¢) La elaboracion e implementacion de programas y actividades de formacién con apoyo de las
universidades.

d) La realizacion de actividades educativas conjuntas y de investigacion o extension.

¢) La asistencia técnica, académica, el intercambio cultural y de experiencias académicas.

f) Toda otra actividad de cooperacion que involucre compromisos de ambas partes.

ARTICULO N° 71. RELACIONES CON OTROS ACTORES SOCIALES

Los Institutos de Educacién Superior Estatales de gestion piblica podran celebrar acuerdos y/o
convenios con organismos, empresas e instituciones de la comunidad, los que deberdn ser
elevados a la Direccién General de Educacion Superior para su aval. Posteriormente serdn
elevados al Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Salta y a los
organismos involucrados para la toma de conocimiento.

En el caso de los Institutos de Educacion Superior de gestién privada, tienen facultad para
celebrar acuerdos y/o convenies con otras instituciones del sistema educativo sin necesidad de
intervencién ni aprobacién de la Direcciéon General de Educacién Privada.

ARTICULO N° 72. OBJETO DE LOS ACUERDOS CON OTROS ACTORES
SOCIALES

FAY AR
“4\ Los acuerdos ser4n celebrados toda vez que se deba establecer una relacion institucional con
o1 otros organismos sociales o comunitarios con los siguientes objetos:
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a) Ejecucién de programas educativos, de desarrollo profesional, de extensién y actividades
culturales que respondan a las demandas de los distintos sectores comunitarios.

b) El uso de la infraestructura edilicia del Instituto para actividades comunitarias, siempre que
las mismas no interfieran con los fines institucionales.

¢) El uso de infraestructura edilicia, talleres, laboratorios o equipamientos tecnolégicos de otras
instituciones civiles o comerciales para su aplicacién en el proceso formativo.

d) Toda accion de cooperacién que involucre compromisos de ambas partes.

TITULO 1V: DE LA REFORMA
ARTICULO N° 73, IMPLEMENTACION Y MONITOREO

La puesta en prictica del presente Reglamento Orgédnico serd evaluada integralmente y
monitoreada por parte de la Direccién General de Educacién Superior, Direccién General de
Educacion Privada y la Comunidad Educativa de los Institutos Superiores, a los fines de
identificar las eventuales necesidades de adecuacién al contexto y prictica del sistema
educativo.

ARTICULO N° 74. NECESIDAD DE REFORMA

En caso que se determine la necesidad de introducir modificaciones al Reglamento Orgénico
Marco, la Direccion General de Educacién Superior y la-Direccion General de Educacién
Privada elevardn el proyecto de reforma al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia de Salta para su consideracién y aprobacién.
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