DISPOSICIÒN Nº

DIRECCIÒN GENERAL DE EDUCACIÒN SUPERIOR

REF. EXPTE. Nº   .-
ANEXO I

REGLAMENTO GENERAL PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCIÒN GENERAL DE EDUCACIÒN SUPERIOR DE LA PROVINCIA DE SALTA

INTRODUCCIÒN.

Este Reglamento General, establece disposiciones normativas para la Organización y Funcionamiento de las unidades educativas del Nivel Superior, dependiente de la Dirección General de Educación Superior de la Provincia, las inherentes y correlativas a su quehacer educativo, como así también, las de sus relaciones con la comunidad.

Las normativas internas que el rectorado de cada unidad educativa vaya adoptando sobre la base del presente reglamento y otras disposiciones superiores, ajustadas a su particular planta funcional de personal, deberán integrarse en un cuerpo de disposiciones reglamentarias internas, el que será elevado con posterioridad a consideración de las autoridades superiores.

CAPÌTULO I: DE LOS OBJETIVOS.

1. Son objetivos de las mencionadas unidades educativas:

1.1. Formar y capacitar Profesionales Docentes y No Docentes, que puedan constituirse en protagonistas, creadores y transformadores de la sociedad en que viven.

1.2. Orientar su acción educativa, para promover en los jóvenes su realización personal y en sociedad, sobre la base de la responsabilidad y de la libertad.

1.3. Proporcionar a sus alumnos una preparación científica, técnica y cultural, que estimule el pensamiento reflexivo y el juicio crítico posibilitando su educación permanente.

1.4. Afirmar las virtudes cívicas y patrióticas inherentes al ciudadano y tendientes al logro del bien común.

CAPÍTULO II: DE LAS MISIONES Y FUNCIONES,
2. Las unidades educativas del Nivel Superior dependiente de la Dirección General de Educación Superior de la Provincia, de acuerdo con el fin de la Educación en la Nación Argentina, tendrán como misión y funciones:

2.1. Formar y capacitar profesionales docentes para los niveles y modalidades de enseñanza: Inicial, Primaria, Secundaria, Técnica, Superior, Especializada y Artística y no docente, acorde a las características, aspiraciones y necesidades de la región, de la provincia y del país.

2.2. Implementar actividades de perfeccionamiento y de Postítulos, para su personal, egresados y profesionales docentes y no docentes de otros niveles.

2.3. Promover tareas de investigación, estudio, información, difusión y de extensión cultural, vinculados con su función específica.
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CAPÍTULO III: DE LA DEPENDENCIA.

3. Las unidades educativas del Nivel Superior, funcionaran bajo dependencia del Ministerio de Educación, a través de la Dirección General de Educación Superior, la que ejercerá la supervisión y el control de las mismas, mediante los servicios técnicos correspondientes.

CAPÍTULO IV: DE LA ORGANIZACIÓN FUNCIONAL.

4. Las unidades educativas del Nivel Superior configuran unidades docentes y administrativas, con jurisdicción y competencias propias, para resolver las situaciones derivadas de su actividad, en concordancia con las normativas de la presente reglamentación y demás disposiciones legales vigentes, concernientes al personal docente y administrativo de la Administración Pública Provincial.

4.1. La estructura general de cada unidad educativa, deberá contemplar las siguientes áreas:

4.1.1. De gobierno, orientación, coordinación, supervisión y evaluación pedagógica y/o administrativa.

4.1.2. De desarrollo específico de los planes y programas de estudio y actividades educativas complementarias y de integración cultural.

4.1.3. De entidades privadas de cooperación con la actividad institucional.

4.1.4. De custodia, preservación y mantenimiento del edificio y local institucional y de su patrimonio.

4.2. La Planta Funcional de cada unidad educativa se integrará de acuerdo con las necesidades institucional en sus aspectos docentes y administrativos y estará constituida por:
4.2.1. Personal Directivo: Rector, Vice-Rector, Coordinador.

4.2.2. Personal Docente: Coordinador Académico de Carrera, Jefe de Área, Profesores.

4.2.3. Auxiliares d Docencia. Jefe de Preceptores, Preceptores, Ayudantes de Cátedra, de Gabinete, de Observación y Práctica, Bibliotecario.

4.2.4. Personal Administrativo: Secretario, Prosecretario, Tesorero, Auxiliares Administrativos.

4.2.5. Personal de Servicio y Maestranza: Mayordomo, Ordenanzas.

CAPÍTULO V: DE LA RELACIÓN JERARQUÍCA.

5. Para toda gestión oficial, el personal de las unidades educativas deberá observar y respetar la vía jerárquica.

CAPÍTULO VI: DEL GOBIERNO.
6. El gobierno académico de las unidades educativas dependientes de la Dirección General de Educación Superior de la Provincia, en su doble aspecto técnico pedagógico y administrativo, será ejercido por un Rector, quien podrá ser asistido en las funciones por un Vice – Rector y/o Coordinador.  
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CAPÍTULO VII: LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y DEBERES DEL PERSONAL.
7. PERSONAL DIRECTIVO.

7.1. Del Rector.

El gobierno interno, técnico – pedagógico, disciplinario y administrativo de cada Unidad Educativa será ejercido por un Rector quién tendrá las siguientes atribuciones y deberes:

7.1.1. Representar oficialmente a la unidad educativa a su cargo y firmar toda documentación emanada de la misma.

7.1.2. Presidir el Consejo Asesor y orientar a toda comisión o cuerpo colegiado que se constituya para contribuir al logro de los objetivos Institucionales.

7.1.3. Dictar con asesoramiento del Consejo Asesor, Disposiciones Internas que sobre la base del presente, posibiliten un adecuado funcionamiento de la Institución.

7.1.4. Cumplir y hacer cumplir las normas legales generales que le competa y las resoluciones emanadas de la superioridad.

7.1.5. Poner en posesión de las funciones y/o cargos al personal docente y administrativo de la unidad educativa, dando cuenta de ello a la superioridad.

7.1.6. Organizar, orientar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades pedagógicas y administrativas de la Unidad Educativa.

7.1.7. Aprobar los criterios y encuadres técnicos elaborados por las distintas áreas, respecto a las actividades de planeamiento, conducción y evaluación del aprendizaje y adoptar las medidas consecuentes, teniendo en cuenta las pautas emanadas de la superioridad.

7.1.8. Instruir al personal de la institución, sobre sus derechos atribuciones y obligaciones.

7.1.9. Llevar registro y estadística de todas las actividades inherentes a las acciones que se desarrollan en cada unidad educativa: inscripción, horario de clases y exámenes, certificaciones, reconocimiento de estudios, habilitación de cursos y/o divisiones.

7.1.10. Autorizar y coordinar con asesoramiento del Consejo Asesor la compra, equipamiento, abastecimiento, preservación y mantenimiento de los bienes patrimoniales de la institución.

7.1.11. Autorizar y coordinar las actividades de difusión y promoción, investigación y extensión cultural, aprobadas por la superioridad.

7.2. Del Vice – Rector.

Son sus funciones y deberes:

7.2.1. Asumir el rectorado en caso de ausencia momentánea o licencia del titular, con iguales atribuciones, funciones y deberes.

En caso de vacancia del cargo aludido se seguirán los procedimientos que determine la superioridad.

7.2.2. Integrar el Consejo Asesor y toda otra comisión o cuerpo colegiado que se constituya.

7.2.3. Auxiliar al rector en el cumplimiento de sus funciones y en la organización, orientación, coordinación, supervisión y evaluación de las actividades pedagógicas y administrativas.
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7.2.4. Auxiliar al rector en la instrucción del personal sobre sus deberes, atribuciones y obligaciones.

7.2.5. Realizar el seguimiento en el desarrollo de los programas y proyectos proponiendo los reajustes necesarios e instrumentar las medidas aprobadas por la superioridad.

7.2.6. Instruir, ejecutar y fiscalizar el cumplimiento de toda orden emanada del Rectorado.

7.2.7. Tendrá a su cargo al personal docente, jefe de preceptores, auxiliares de docencia, coordinando y controlando la organización y el funcionamiento de: biblioteca, laboratorios, gabinetes, talleres y de otros servicios institucionales.

7.3. Del Coordinador.

       Son sus funciones y deberes:

7.3.1. Orientar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo específico de los Planes y Programas de Estudios y actividades educativas complementarias.

7.3.2. Integrar el Consejo Asesor y toda otra comisión o cuerpo colegiado que se constituya, cuando así lo determine la superioridad.

7.3.3. Elaborar conjuntamente con los profesores pautas orientadoras para el proceso enseñanza – aprendizaje e instrumentos de seguimiento y evaluación de alumnos.

7.3.4. Coordinar las planificaciones didácticas y establecer el enlace con las instituciones en las que, los alumnos realicen las observaciones, prácticas de ensayo y residencia.

7.3.5. En su carácter de auxiliar inmediato del Vice – Rector, colaborar con la confección de horario de clases y exámenes.

7.3.6. Fiscalizar la organización y funcionamiento de gabinetes, laboratorios, talleres y otros servicios institucionales.

7.4. Del Consejo Asesor.

7.4.1. El Consejo Asesor de cada unidad educativa, es un organismo de carácter consultivo, que se constituye con el propósito de analizar, evaluar y coordinar aspectos de la organización y funcionamiento de la institución.

Modificada por Disposición 124/04
7.4.2. Estará integrado por el personal directivo del establecimiento, Coordinadores Académicos de Carrera y representantes Estudiantiles conforme a la cantidad de alumnos que posea cada unidad educativa, en el marco de la siguiente relación, y sin perjuicio de la cantidad de carreras que se desarrollen en ella:

· hasta doscientos alumnos, un (1) representante.

· más de doscientos y hasta quinientos estudiantes, dos (2) representantes.

· Más de quinientos educandos, tres (3) representantes.
7.4.3. Sesionará bajo la presidencia del Rector, cada vez que éste lo convoque –al menos una vez por mes- o de quien legalmente haga sus veces, por licencia del titular o vacancia del cargo, o cuando las tres cuartas partes del Consejo Asesor lo solicite.

7.4.4. Los miembros del Consejo Asesor están obligados a concurrir puntualmente a las sesiones y desempeñar las tareas que se les encomienden. La asistencia y deliberación quedarán asentadas en el respectivo Libro de Actas.
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7.4.5. El Consejo Asesor está facultado para tratar los siguientes aspectos y realizar las propuestas correspondientes:

7.4.5.1. Estudio, orientación, planificación, coordinación y evaluación de la labor técnica y pedagógica, en sus diversos aspectos y su adecuación a las necesidades.

7.4.5.2. Análisis y evaluación de Planes y Programas de Estudio. Propuestas para su mejor desarrollo o reestructuraciones acorde a las necesidades del medio y/o de las derivadas del progreso científico y tecnológico.

7.4.5.3. Cierre y/o aperturas de carreras, cursos y/o divisiones.

7.4.5.4. Fijación de criterios y encuadres técnicos referentes a las actividades de planeamiento, conducción y evaluación del aprendizaje. Régimen de trabajos prácticos y organización de los exámenes.

7.4.5.5. Disciplina, Admisión y reincorporación de alumnos. Otorgamiento de becas y/o ayuda económica.

7.4.5.6. Distribución de las partidas presupuestarias para gastos.

7.4.5.7. Coordinación de actividades de los servicios de la institución, con entidades de cooperación escolar y organizaciones del trabajo, de la producción, profesionales y técnicos.

7.4.5.7. Intervenir en designaciones a término, reasignaciones y/o reubicaciones.

PERSONAL DOCENTE
7.5. Del Coordinador Académico de Carrera.

Docente de la carrera elegida por sus pares, que presidirá una Comisión de Carrera y para ello será designado con cuatro (4) horas cátedra. Durará dos (2) años en su mandato y podrá ser reelecto.

      Tendrá por funciones:

7.5.1. Convocar y coordinar las sesiones extraordinarias de la Comisión de Carrera (una al mes como mínimo), consignado el temario correspondiente. Las ordinarias serán fijadas por la propia comisión.

7.5.2. Llevar registro de los dictámenes emitidos y las gestiones realizadas. Elaborar informes.

7.5.3. Integrar el Consejo Asesor de la Institución.

7.5.4. Brindar asesoramiento a docentes y alumnos de la carrera.

7.6. Del Jefe de Área.

Docente de la carrera, elegido por sus pares de área de carreras respectiva. El número de áreas por carreras será resuelto por la Dirección General de Educación Superior en función de las características y situación de cada una de ellas.

El Jefe de Área presidirá las reuniones de profesores de áreas y por ello será designado con dos (dos) horas cátedra. Durará dos (2) años en su mandato y podrá ser reelecto. Tendrá por funciones:

7.6.1. Integrar la Comisión de Carrera.

7.6.2. Coordinar reuniones (una al mes como mínimo) con los docentes de área a los efectos de:
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7.6.2.1. Analizar  los Contenidos Mínimos de las asignaturas del área para lograr una adecuada relación entre sí y con otras de la carrera y la equiparación en el nivel de los contenidos.

7.6.2.2. Controlar la presentación en término de: programas analíticos de cada asignatura, cronograma de actividades docentes y reglamento de cátedra, por parte de los profesores.

7.6.2.3. Evaluar los aspectos pedagógicos, técnicos y metodológicos para el logro de los objetivos propuestos.

7.6.2.4. Promover una continua actualización de la biblioteca.

7.6.2.5. Brindar asesoramiento a los alumnos.

7.7. De las Comisiones de Carrera.

7.7.1. En las unidades educativas del Nivel Superior y por cada carrera, se constituirá una Comisión de Carrera que será presidida por el Coordinador Académico de Carrera e integrada por un representante estudiantil y el jefe de cada una de las áreas que componen el Plan de Estudio de la carrera.

7.7.2. El representante estudiantil, designado por sus pares, deberá tener aprobadas por lo menos el 40% de las asignaturas de la carrera. Este requisito podrá obviarse cuando la carrera sea de reciente implementación y sus alumnos no hayan logrado aún, el porcentaje exigido.

7.7.3. Todos los miembros de la Comisión de Carrera durarán dos (2) años en su mandato y podrán ser reelectos.

7.7.4. La Comisión de carrera se reunirá por lo menos una (1) vez al mes en forma ordinaria, pudiendo hacerlo extraordinariamente cuando el Consejo Asesor o alguno de sus miembros lo considere necesario o conveniente.

7.7.5. La asistencia de sus miembros es obligatoria.

7.7.6. La Comisión de Carrera tendrá por funciones:

7.7.6.1. Proponer luego de la discusión y consultas pertinentes, las modificaciones tendientes a la actualización de Planes de Estudio y el perfil del egresado.

7.7.6.2. Evaluar constantemente y en función de los objetivos del plan, los contenidos mínimos, sugiriendo las modificaciones pertinentes y efectuando las consultas del caso con los docentes responsables de las diversas asignaturas.

7.7.6.3. Intervenir en los pedidos de reconocimiento de estudio derivándolos para dictamen de las cátedras y verificando si se encuadran en la normativa vigente.

7.7.6.4. Proponer la realización de cursos de actualización, seminarios, simposios y otras actividades.

7.7.6.5. Organizar la difusión de los aspectos más relevantes de la carrera, entre los alumnos del último curso del ciclo secundario.

7.7.6.6. Disponer la información relativa a carreras similares, que se dicten en otros establecimientos de la Provincia o del País.

7.7.6.7. Programar actividades de extensión cultural e investigaciones.

7.7.6.8. Intervenir en los pedidos de implementación de asignaturas promocionales.
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RÉGIMEN DOCENTE:
La  selección, organización, elaboración y transmisión de mensajes, como así también el desarrollo de habilidades capacitadoras para el desempeño de roles, estará a cargo de docentes, auxiliares de docencia y estudiantes.

La conducción del proceso del aprendizaje, en lo referente a elaboración de propuestas de selección y organización de los contenidos estará a cargo del personal docente.

7.8. DE LOS PROFESORES
Los profesores que se desempeñen en cátedras de carreras del Nivel Superior, serán designados, según lo establece la reglamentación al efecto, implementada por la Dirección General de Educación Superior. Tendrán como funciones y deberes:

7.8.1. Elaborar el programa de la asignatura a su cargo, de acuerdo con el fin de la Educación Argentina y con las exigencias científicas y metodológicas propias de la educación superior.

7.8.2. Planificar el dictado de la misma en sus aspectos teóricos y prácticos y presentarle a los alumnos, permitiendo el intercambio de ideas y sugerencias. En la planificación, cada profesor especificará los contenidos mínimos de la asignatura, los que constituirán “el programa” cuyo conocimiento y dominio, los alumnos no pueden desconocer, se hayan desarrollado en clase o no.

7.8.3. Desarrollar los contenidos programáticos con un enfoque científico y actualizado y una metodología acorde al nivel y/o especialidad.

7.8.4. Organizar, dirigir y supervisar los trabajos prácticos y/o actividades complementarias que sean obligatorios de acuerdo al Reglamento de Cátedra.

7.8.5. Evaluar en forma continua y permanente el desarrollo del programa de estudios a su cargo.

7.8.6. Asistir puntual y obligatoriamente a exámenes, clases, reuniones y a todas aquellas actividades para los que fuera convocado.

7.8.7. Dar opinión fundada ante la solicitud de reconocimiento de estudios, realizado por alumnos.

7.8.8. Participar en los proyectos de Investigación y Perfeccionamiento docente, que se elaboren en Comisión de Carrera.

7.8.9. Colaborar en las actividades de Extensión Cultural, organizadas y autorizadas por la superioridad.

7.9. AUXILIARES DE DOCENCIA
7.9.1. De los Ayudantes de Cátedra, de Gabinete, de Observaciones y Prácticas. Son sus funciones y deberes:

7.9.1.1. Ordenar el material de trabajo de cátedra, velar por su conservación, llevar el inventario al día.

7.9.1.2. Colaborar con los profesores en el desarrollo de los contenidos programáticos que se realicen dentro o fuera del aula o en toda tarea que facilite la labor específica del mismo.
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7.9.1.3. Suplir la falta circunstancial del profesor, realizando actividades propias de la signatura.

7.9.1.4. Participar colaborando con el profesor en la organización y planificación de la cátedra, como así también en actividades complementarias y de investigación relacionadas con la misma.

7.9.2. DEL JEFE DE PRECEPTORES
          Depende directamente del Vice-Rector y/o Coordinador. Tiene bajo su responsabilidad al cuerpo de preceptores. Son sus funciones y deberes:

7.9.2.1. Vigilar y controlar la asistencia, disciplina, movimiento de alumnos y asistencia del personal docente.

7.9.2.2. Preparar y distribuir Libros de Temas de Clase y Partes y Planillas de Asistencia.

7.9.2.3. Confeccionar la nómina de alumnos en condiciones de rendir exámenes y preparar los elementos necesarios para el funcionamiento de los Tribunales Examinadores.

7.9.2.4. Elevar los resúmenes, cuadros estadísticos e informes que le sean solicitados.

7.9.2.5. Llevar registro de inscripción de alumnos.

7.9.3. DE LOS PRECEPTORES
            Son sus funciones y deberes:

            Cumplir las tareas que le asigne el Jefe de Preceptores, en su carácter de Jefe.

7.9.4. DE LA BIBLIOTECA
           La Biblioteca de cada unidad educativa, constituirá un auxiliar constante para la enseñanza, la investigación y el estudio. A tal efecto se mantendrá al día en la medida de lo posible, la bibliografía general y específica de cada carrera, debidamente clasificada, fichada y organizada.

           Dependerá del Vice- Rectorado y estará a cargo de un bibliotecario.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
7.10. DEL SECRETARIO
Depende del Rector y tiene a su cargo la jefatura de los servicios administrativos y contables y bajo su dependencia al Prosecretario, Personal Administrativo, Tesorero y/o Personal de Servicio y Maestranza. Son sus funciones y deberes:

7.10.1. Asesorar al Rector en los asuntos administrativos, contables y refrendar la firma del mismo en toda documentación que emane de la Institución.

7.10.2. Asistir al Rector en la redacción de los documentos que éste emita para regular la actividad académica o para su trámite fuera del establecimiento.

7.10.3. Redactar las Actas de las reuniones de personal.

7.10.4. Registrar la entrada y salida de toda documentación.
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7.10.5. Organizar y actualizar los legajos del personal docente y alumnos del establecimiento, registros, libros, planillas y en general la documentación necesaria para la eficiente administración de la Unidad Educativa, siendo custodio de los mismos.

7.10.6. Elevar los resúmenes, cuadros estadísticos e informes que exigen las disposiciones vigentes.

7.10.7. Llevar al día el inventario de muebles, útiles y elementos que constituyan patrimonio de la Institución.

7.10.8. Controlar la asistencia y distribuir las tareas del personal a su cargo.

7.10.9. Compartir con el tesorero o con quien haga sus veces la responsabilidad del movimiento contable y patrimonial del establecimiento.

7.10.10. Elevar en “término” la documentación necesaria para disponer la designación de personal y la liquidación de sus haberes.

7.10.11. Distribuir las tareas de limpieza y mantenimiento del local escolar y controlar su ejecución.

7.11. DEL PROSECRETARIO       
Comparte con el Secretario las funciones asignadas y lo reemplaza en ausencia o licencia y en caso de vacancia del cargo hasta la designación de su reemplazante.

7.12. DEL TESORERO  
Depende del Secretario y comparte con él la responsabilidad del movimiento contable y patrimonial del establecimiento.

7.13. DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Depende del Secretario y son sus funciones:

7.13.1. Informar a su superior toda novedad inmediatamente de tomado conocimiento de la misma.

7.13.2. Cumplir el horario asignado, interpretar y ejecutar fielmente las instrucciones recibidas.

7.13.3. Inicialar todo escrito en el que intervenga.

7.13.4. Guardar reserva sobre el trámite de los asuntos a su cargo.

7.14. DEL PERSONAL DE SERVICIO Y MAESTRANZA
Dependen del Secretario y son sus funciones:

7.14.1. Vigilar las existencias del establecimiento y del edificio durante las horas de clase.

7.14.2. Realizar los trabajos necesarios para acondicionar y mantener limpias las instalaciones de acuerdo con la distribución que establezca la autoridad.
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CAPÍTULO VIII: RÉGIMEN DE ESTUDIANTES
8.1. CONDICIONES DE INGRESO
8.1.1. Podrán ingresar en carreras del Nivel Superior, en condición de alumnos regular, los aspirantes que posean título secundario completo, cualquiera sea su modalidad, otorgada por organismos oficiales o privados reconocidos incorporados a la enseñanza oficial.

8.1.2. Registrarán inscripción provisoria, los aspirantes que adeuden como máximo dos asignaturas de la carrera de Nivel Secundario o equivalente de egreso, debiendo actualizar indefectiblemente al comienzo del segundo cuatrimestre la certificación provisoria que acredite la culminación del Nivel Secundario.

8.1.3. Cuando los estudiantes acrediten la terminación de los estudios referidos en el punto anterior al inicio del segundo cuatrimestre de clases, recién podrá convalidarse la regularidad o promocionalidad que hayan obtenido en las asignaturas del primer cuatrimestre, y sus avances académicos en las de desarrollo anual, no pudiendo presentarse a ninguna instancia de evaluación final del turno ordinario de los meses de julio – agosto, hasta tanto se cumplimente con el extremo legal indicado precedentemente.

8.1.4. Si los estudiantes certifican que al 30 de junio del periodo lectivo correspondiente han concluido sus estudios de Nivel Secundario podrán regularizar o promocionar los espacios curriculares del primer cuatrimestre, legitimar sus avances académicos en los de régimen anual, y ser examinados en evaluaciones finales, siempre respetando el Régimen de Correlatividades correspondiente.

8.1.5. Los estudiantes deberán presentar copia en legal forma del Título Único que acredita la finalización de los estudios de Nivel Secundario, dentro de las 72 horas hábiles de recibido el mismo, para su incorporación en el legajo habilitado en la Unidad Educativa de Nivel Superior en la que se inscribió, cuando no se haya cumplimentado tal trámite al inicio del periodo lectivo.

8.1.6. Se requerirá a los aspirantes la presentación de certificado de buena salud, al que se agregará el de aptitud psicofísica cuando se trate de carreras de formación docente y tecnicaturas.
8.1.7. Cada unidad educativa, podrá establecer acorde con las particularidades de cada especialidad, otros requisitos o condiciones de ingreso, en tanto no se opongan a las normas precedentes o limiten sus alcances.

8.2. CATEGORIA DE ESTUDIANTES
8.2.1. En los establecimientos de Nivel Superior, se reconocerán dos categorías de estudiantes: Ordinarios y Extraordinarios.

8.2.1.1. Los estudiantes ordinarios son aquellos que luego de satisfacer los requisitos pertinentes, se inscriben con el propósito de cursar el Plan de Estudios de una carrera.

A los efectos del cursado o aprobación de las asignaturas registrarán como regulares o libres.

Serán:
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Regulares: aquellos estudiantes que desarrollen bajo la orientación o conducción de los docentes de las asignaturas, los objetivos previstos, para ser ejercitados y evaluados durante la ejecución o aplicación del programa de la asignatura.

Libres: aquellos estudiantes que asuman el aprendizaje de las asignaturas, con la participación parcial, mínima o nula de los docentes de la misma.

8.2.1.2. Los estudiantes extraordinarios, son aquellos que a su expresa solicitud son autorizados por los Rectores, para cursar determinadas asignaturas, que puedan resultar de beneficio para el desarrollo personal, laboral o profesional. La admisión de esta categoría de estudiante estará supeditada a las disponibilidades de cada carrera o especialización. Serán evaluados a solicitud y según criterio del responsable de cátedra, ya que la institución sólo otorgará Certificado de Asistencia.

8.3. INSCRIPCIÓN
8.3.1. Anualmente y dentro del período establecido por cada unidad educativa, los estudiantes deberán actualizar su inscripción cumplimentando los requisitos exigidos por las autoridades de la misma.

8.3.2. De igual modo, los estudiantes registrarán su inscripción por asignatura, al inicio del primer o segundo cuatrimestre, según el régimen de cursado de las mismas, respetando en todos los casos el Régimen de Correlatividades vigente.

8.4. ASISTENCIA
8.4.1. Será obligatorio para los estudiantes ordinarios la asistencia a clases teóricas y prácticas y a las actividades complementarias previstas por el docente responsable de la cátedra.

8.4.2. La asistencia de los alumnos se computará por asignatura y por horas de clases a las que concurra el profesor o auxiliar docente, ya sea de carácter teórica o práctica.

8.4.3. Será condición necesaria para obtener la regularidad: registrar el 70% de asistencia a clases. Este porcentaje se reducirá al 60% cuando las ausencias obedezcan a razones de salud o de trabajo, debidamente comprobadas siendo responsabilidad de los profesores la justificación de las mismas.

8.4.4. Si el alumno no alcanzara el porcentaje de asistencia previsto, revistará como libre.

8.5. DISCIPLINA


8.5.1. Son derechos del estudiante del Nivel Superior:

8.5.1.1. Integrar el Consejo Asesor del establecimiento y las comisiones de carrera internas del mismo.

8.5.1.2. Ser informados al iniciar el dictado de las asignaturas, del programa correspondiente, los requisitos exigidos para obtener la regularidad y las modalidades particulares de la asignatura, el Plan de Estudio y el Régimen de Correlatividades.

...///
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8.5.1.3. Requerir en el momento de su examen, la presencia de un directivo del establecimiento. Deberán solicitarlo previamente, en forma fundamentada y por escrito.

8.5.1.4. Recibir verbalmente los fundamentos de su calificación en los exámenes parciales o finales.

8.5.1.5. Ser informado ampliamente sobre temas de su interés que hagan a su condición de estudiante del establecimiento.

8.5.1.6. Participar en la conformación de bibliotecas, con textos y publicaciones actualizadas para el eficiente estudio de las materias.

8.5.1.7. Contar con todos los elementos materiales y humanos que hagan eficiente las condiciones de aprendizaje y rendimiento académico.

8.5.2. Son obligaciones de los estudiantes del Nivel Superior:

8.5.2.1. Respetar a las autoridades, docentes y no docentes del establecimiento, dentro y fuera del mismo.

8.5.2.2. Conducirse con corrección, respetando el orden disciplinario y acatando las disposiciones emanadas de la superioridad.

8.5.2.3. Respetar la vía jerárquica en todo trámite o gestión a realizar.

8.5.2.4. Velar por la conservación de los bienes del establecimiento, como así también por la higiene y limpieza de sus dependencias.

8.5.2.5. Abstenerse de efectuar actividades políticas partidarias que afecten el normal desarrollado de las clases.

CAPÍTULO IX: DE LOS TRABAJOS PRÁCTICOS
9.1. Será obligatorio la realización de trabajos prácticos por parte de los estudiantes, en todas las asignaturas en que los prevea o fije expresamente el Plan de Estudio de cada carrera o que los docentes estimen conveniente. El Régimen de Trabajos Prácticos, será dado a conocer a los estudiantes al iniciarse el dictado de la asignatura, por el profesor responsable a través del Reglamento de Cátedra.

CAPÍTULO X: DE LAS EVALUACIONES
10.1. La determinación del grado de dominio o perfección que los estudiantes han alcanzado descriptos en términos de objetivos en los programas de las asignaturas, se realizará por medio de exámenes. Estos se clasificarán en Parciales y Finales. Los primeros se administrarán por el o los docentes responsables de cada asignatura y lo segundo por el Tribunal.

10.2. De los exámenes Parciales:
Cada profesor propondrá, en la planificación de su asignatura, los exámenes parciales que el alumno deberá aprobar para obtener la regularidad.

Se recomienda la realización de dos exámenes parciales como mínimo para cada asignatura.

Cuando el alumno no hubiere alcanzado en los exámenes parciales la calificación de aprobado o registrara ausente, (por salud debidamente justificada), tendrá derecho a un recuperatorio por parcial.

10.3. De los exámenes finales:                     Modificada por Disposición 103/07
10.3.1. De la organización, inscripción, desarrollo, y calificación.
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10.3.1.1. El cronograma de exámenes finales y la constitución de los tribunales examinadores será publicado por la institución con una anticipación mínima de diez días hábiles previos a la data del primer día de examen, procurándose la mayor difusión posible.

10.3.1.2. Los estudiantes registrarán su inscripción a examen final en una planilla habilitada al efecto por la Unidad Educativa correspondiente. Podrán solicitar se deje sin efecto dicha inscripción, hasta dos días hábiles previos la evaluación.

10.3.1.3. Los alumnos podrán rendir en el mismo llamado dos o más espacios curriculares siempre que se cumpla con el régimen de correlatividades vigentes al respecto.

10.3.1.4. Para rendir, el estudiante deberá presentar indefectiblemente su libreta de estudios ante el tribunal evaluador. Su presidente, deberá escribir de puño y letra la nota que haya obtenido al efecto y rubricarla. Por su parte, el Secretario de la Institución o quien cumpla las funciones del mismo, previa verificación de la correspondencia entre la libreta del alumno y el Libro de Actas respectivo, tendrá que firmar y colocar el sello institucional en aquella.

10.3.1.5. Al finalizar la evaluación, el tribunal decidirá por mayoría la aprobación o no del estudiante, siendo inapelable la decisión tomada. Tal calificación tendrá que ser expresada siempre en números enteros.

10.3.1.6. El alumno para poder aprobar el examen final deberá obtener como mínimo una calificación de 4 (cuatro) puntos.

10.3.1.7. Los estudiantes que se inscribieren para rendir un espacio curricular en el primer llamado y que no se presentaren o que fueren desaprobados en el mismo, no podrán inscribirse para rendir nuevamente el mismo espacio curricular en el segundo llamado del respectivo turno de exámenes.

11.3.2. De la administración y categoría.             Modificada por Disposición 103/07
10.3.2.1. Los exámenes finales serán tomados por Tribunales. Al menos, dos de sus integrantes deberán tener afinidad académica con el espacio curricular evaluado.

10.3.2.2. Los miembros del equipo de conducción, de considerarlo necesario, podrán presenciar el desarrollo de los exámenes finales.

10.3.2.3. De acuerdo a la condición que los estudiantes hayan obtenido en el espacio curricular, los exámenes finales serán rendidos como:



Regulares: examen escrito y/u oral.



Libres: constará en dos partes, una escrita y otra oral. Ambas serán eliminatorias.

10.3.2.4. Los estudiantes para aprobar los tipos de exámenes consignados en el punto anterior deberán obtener la calificación indicada en el Punto 10.3.1.6.., a cuyos efectos, cuando las evaluaciones sean tomadas en dos partes (escrita y oral) las notas obtenidas en cada caso no podrán ser inferior a 4 (cuatro). Para establecer la calificación definitiva, el tribunal realizará al respecto una apreciación global de los aprendizajes logrados por el alumno en tales instancias. La nota así obtenida deberá expresarse en números enteros.
...///
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Modificada por Disposición 43/04
10.3.2.5. Los estudiantes podrán inscribirse para cursar en carácter de libre en las carreras que se desarrollan en los institutos educativos dependiente de la Dirección General de Educación Superior. No podrán rendirse en condición de alumno libre los espacios curriculares, cuyo cursado en carácter regular sea una condición sine quanon, atendiendo a que las características de su desarrollo impliquen metodología de Taller, Seminario, o afín, como así también para el caso de Pasantías y/o Práctica Profesional y/o Práctica Educativa.

CAPÍTULO XI: DE LA REGULARIDAD
11.1. Para obtener la regularidad, los estudiantes deberán reunir como mínimo, los requisitos de asistencia y aprobación de los trabajos prácticos y/o exámenes parciales previstos en el reglamento de cátedra.

Modificada por Disposición 960/96
11.2. La regularidad en todas asignaturas de las carreras que se dictan en las instituciones dependientes de la Dirección General de Educación Superior tendrá una duración de dos años, y prescribirá aunque no haya transcurrido ese lapso en aquellas asignaturas en las que el estudiante resulte desaprobado por tercera vez.

CAPÍTULO XII: DE LAS ASIGNATURAS PROMOCIONALES

Modificada por Disposición 140/04
12.1. Cuando las características de un espacio curricular hagan recomendable su promoción sin examen final el docente responsable de la misma, presentará a las autoridades de la institución educativa el proyecto con la fundamentación y la planificación pertinente, las cuales deberán evaluarlo, dictando luego el acto administrativo de rigor aprobando o denegando la gestión correspondiente; también podrá, antes de expedirse al respecto, sugerir ajustes o sugerencias a la propuesta realizada; sin perjuicio de ello, esta Dirección General se reserva el derecho a intervenir en torno al procedimiento y a la decisión adoptada sobre el particular.

12.2. El número de asignaturas promocionales, no podrá exceder el 20% del total que componen el Plan de Estudios de la carrera.

12.3. El proyecto del espacio curricular, cuya promocionalidad se gestiona, deberá contener las siguientes condiciones académicas para que los estudiantes accedan a la misma, sin perjuicio de otras exigencias que sean específicas al respecto:

· 80% de asistencia a las clases teóricas y/o prácticas;

· 90% de trabajos prácticos aprobados, los que deberán ser intensivos para reflejar las competencias de aprendizaje que los alumnos deberán alcanzar en el transcurso del desarrollo del espacio;

· 100% de parciales aprobados, con un mínimo de dos exámenes para el caso de asignaturas cuatrimestrales y de tres para las que sean anuales. En todos los casos, deberá preverse la toma de los recuperatorios correspondientes.

· Obtener una nota mínima promedio de 7 (siete) puntos al final del desarrollo del espacio curricular, salvo lo previsto en el artículo siguiente.
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12.4. Realizar una jornada institucional para acordar por Acta, que calificación mínima deberán obtener los estudiantes para promocionar un determinado espacio curricular, la cual no podrá ser inferior a la citada en el artículo anterior; dicho documento luego deberá ser aprobado por Disposición Interna, debiendo remitirse copia de la misma a esta Dirección General.

12.5. En caso de no cumplimentarse con los requisitos pre-establecidos para promocionar un determinado espacio curricular, el estudiante obtendrá condición de regular si satisfizo las exigencias fijadas a respecto por el docente; de no aprobar las mismas, quedará libre, debiendo recursar si se trata de metodología de Taller, Seminario, o a fin, Pasantías y/o Práctica Profesional y/o Práctica Educativa.

CAPÍTULO XIII: DE LOS PASES
13.1. Las Unidades Educativas del Nivel Superior, podrán aceptar estudiantes provenientes de otras instituciones, siempre que éstos sean oficiales o privados reconocidos incorporados a la Enseñanza Oficial.

CAPÍTULO XIV: DEL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

Modificada por Disposición 125/05
14.1. De la solicitud de equivalencia.
14.1.1. Todo estudiante inscripto como alumno de una carrera, en cualquier institución dependiente de esta Dirección General, sea en condición de libre o regular, puede realizar el trámite de solicitud de equivalencias siempre que el curso y el o los espacios curriculares para los cuales solicita equivalencias se encuentren funcionando.

14.1.2. El estudiante presentará una nota dirigida al Rectorado, en la que indique el o los espacios curriculares cuya equivalencia solicita, mencionando la carrera e institución de origen y los espacios que solicita equivalencia.

14.1.3. Deberá adjuntar a la nota, copia del Plan de Estudios de origen, con carga horaria, el o los programas y el Certificado Analítico de Estudios. Toda la documentación tendrá que ser presentada debidamente autenticada por las autoridades que correspondieren.

14.1.4. En el caso de solicitar equivalencias de espacios curriculares aprobados en la misma institución educativa, pero en diferente carrera, solo corresponderá presentar la nota de pedido de equivalencias especificando claramente: carrera, instrumento legal de aprobación de Plan de Estudios, fecha de aprobación y condición de cada uno de los espacios curriculares.

14.2. Del plazo del trámite de equivalencia.
14.2.1. El estudiante podrá pedir equivalencias de un espacio curricular, ya sea de régimen anual o del 1º cuatrimestre, hasta el último día hábil del mes de mayo, y para espacios del 2º cuatrimestre, hasta el último día hábil del mes de septiembre del año en curso, para las carreras de régimen común. Para las carreras de régimen de verano tendrá como plazo hasta el último día hábil de septiembre para anuales y del 1º cuatrimestre, y hasta el último día hábil de febrero para las del 2º cuatrimestre, siempre y cuando haya registrado su inscripción como alumno de la carrera, en la fecha establecida en el calendario escolar.

...///

- 16 -

///…

DISPOSICIÒN Nº

REF. EXPTE. Nº   .-
14.2.2. El Rectorado deberá, ante la solicitud del estudiante, girar el pedido al docente responsable de la cátedra para el análisis correspondiente dentro de los cinco (5) días hábiles de recepcionado el mismo.

14.2.3. El docente responsable de la cátedra que recepciona el pedido de análisis, tendrá como máximo quince (15) días hábiles para presentar un informe ante el Rectorado.

14.2.4. Una vez producido el informe, el Rectorado procederá a elaborar una Disposición Interna aprobando en forma total o parcial, o negando la equivalencia, según correspondiere, la que tendrá carácter de inapelable; por lo tanto, antes de la firma, si lo considera pertinente, podrá solicitar ampliación o aclaratoria del informe emitido.

14.2.5. El Rectorado comunicará al estudiante, mediante Cédula de Notificación dentro de los cinco (5) días hábiles, la Disposición Interna incorporando como anexo el informe del profesor. En ella deberá constar si se aprueba en forma total o parcial la equivalencia, o se niega la misma.

14.3. Del trámite institucional
14.3.1. Se dará traslado de la documentación al docente responsable de cátedra para su análisis, quienes producirán un informe que se fundamentará en los siguientes criterios:

· Pertinencia: similitud de objetivos, contenidos, bibliografía.

· Congruencia: similitud de carga horaria, régimen del espacio curricular.

· Coherencia: similitud de enfoque teórico (a través de la bibliografía), únicamente a los efectos de atender la unidad estructural del Plan de Estudios.

14.3.2. El profesor responsable del espacio curricular producirá el informe, dejando escrito si, de acuerdo a los criterios establecidos en el punto 14.3.1., la solicitud de equivalencia es reconocida en su totalidad, en forma parcial, o no es reconocida.

14.3.3. Se reconocerán como equivalentes en forma total, aquellos estudios aprobados que posean como mínimo el 80% de similitud.

14.3.4. En aquellos casos en los que la equivalencia es reconocida en forma parcial, el docente responsable de cátedra deberá hacer constar en un informe las expectativas de logros y los contenidos que deberán satisfacer los estudiantes para aprobar el espacio curricular y el o los trabajos que deberá presentar para su evaluación.

14.3.5. A partir de la notificación por parte del Rectorado, del resultado del pedido de equivalencia, y en el caso que tuviere que rendir para aprobar el espacio curricular correspondiente, el estudiante dispondrá de tres oportunidades en un lapso de un (1) año, para presentarse al examen respectivo. en caso de no aprobar la equivalencia, en tres (3) oportunidades, el espacio curricular tendrá que ser regularizado y/o rendido en condición de Libre, según correspondiere, de acuerdo a la normativa vigente al respecto.

14.3.6. Para rendir la equivalencia parcial, el estudiante deberá inscribirse en los plazos previstos para la inscripción de exámenes finales.
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14.3.7. Las equivalencias serán evaluadas por el Tribunal que se conforme para dicho espacio curricular, en las fechas correspondientes, según mesas examinadoras (ordinarias y/o extraordinarias), previstas en el calendario escolar. A tal efecto, la institución habilitará un Libro, o bien una parte de un Libro de Exámenes sólo para consignar los correspondientes a equivalencias.

14.3.8. La nota de aprobación en mesa examinadora ante tribunal, es la que corresponde como nota de aprobación de la equivalencia.

14.3.9. En el caso de que un alumno hubiera solicitado el reconocimiento de dos o más espacios aprobados en la institución de origen, por uno de la institución de destino, y se otorgue el reconocimiento total, la nota de aprobación será el promedio de todos los espacios curriculares de origen, sobre los cuales solicita reconocimiento y la fecha de aprobación se corresponderá con la fecha de la Disposición Interna de otorgamiento de la equivalencia.

14.3.10. La institución adjuntará una copia de la Disposición Interna al legajo del alumno y el original se archivará en el Libro de Disposiciones de la Institución. También deberán consignarse en la Libreta del Estudiante todos los datos con la firma del/a Secretario/a de la Institución.

14.4. Del cursado de espacio curriculares correlativos.
14.4.1. Solamente se podrán cursar en condición de regular espacios curriculares que sean correlativos de aquellos que se solicitan equivalencias cuando exista constancia de la aprobación por medio de una Disposición Interna (en caso de informe favorable total de los docentes responsables), o en caso de aprobación ante tribunal.

14.5. Del incumplimiento de los plazos
14.5.1. En el supuesto de incumplimiento de los plazos establecidos, por parte de la institución, el estudiante podrá inscribirse en carácter condicional, cuando se trate de un espacio correlativo al que se solicitó equivalencias. Permanecerá con carácter condicional hasta un máximo de treinta (30) días. Cumplido ese plazo, sin que la autoridad institucional emita la correspondiente Disposición Interna, el estudiante podrá solicitar a la Dirección General su intervención para obtener la respuesta al pedido realizado. En un plazo máximo de siete (7) días, la Dirección General deberá resolver e informar al estudiante.

14.6. Del porcentaje
14.6.1. Cuando un alumno solicite reconocimiento de estudio entre espacios curriculares aprobados en igual carrera, las unidades educativas dependientes de esta repartición deberán confeccionar una Tabla de Equivalencias de Plan a Plan que comprenda a la totalidad de los espacios curriculares, la que será aprobada por Disposición Interna, a instancia de la propuesta del equipo docente de la carrera de que se trate.

14.6.2. La aplicación de la Tabla de Equivalencia referida en el punto anterior, se realizará, sin restricción de porcentaje alguno. Los estudios aprobados sobre los que solicita equivalencias pueden haber sido realizados en distintos establecimientos de Nivel Superior, tanto de gestión pública o privada, o bien en Universidades. A tal efecto, el estudiante deberá presentar con la nota de solicitud de equivalencias, el instrumento legal de aprobación del Plan de Estudios completo emitido por el organismo educativo que correspondiere y los respectivos programas.
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14.6.3. En el caso que el alumno acredite otros estudios de otras carreras cuyos espacios curriculares resultaran equivalentes, éstos podrán considerarse hasta un 20% más del total de espacios curriculares que componen el Plan de Estudios de la carrera que cursa.

14.6.4. El estudiante podrá aprobar por equivalencias hasta un máximo del 60% de los espacios curriculares del total del Plan de Estudios de la cual es alumno, cuando el reconocimiento de estudios corresponda a una carrera diferente de la que solicita equivalencia.

CAPÍTULO XV: DE LA VALIDEZ Y ALCANCE DE LOS TÍTULOS

15.1. Los títulos docentes y no docentes, otorgados por el establecimiento de Nivel Superior, dependiente de la Dirección General de Educación Superior de la Provincia de Salta, tienen validez nacional y el alcance o competencia de los mismo es determinado por el organismo provincial constituido al efecto: “Comisión Permanente de Estudio de Títulos de la Secretaría de Gestión”.

El encuadre legal de lo ante dicho, está dado por la reglamentación vigente en el orden nacional y cuyo texto resolutivo a continuación se transcribe:

Decreto Ley Nacional Nº 19.988 del 30-12-72      
VALIDEZ NACIONAL DE TÍTULOS POR ESTUDIO
Artículo 1º.- Los estudios cursados en establecimientos educativos de las provincias, oficiales y no oficiales reconocidos y los títulos por ellos expedidos, tendrán validez nacional, con el régimen que se instituye por la presente Ley, del que quedan excluidos los estudios y títulos de Nivel Superior de carácter universitario.

Artículo 2º.- La validez nacional de los estudios u títulos a que se refiere el artículo 1º tendrá vigencia, previa su legislación por la autoridad competente de la respectiva provincia; y se basará fundamentalmente en:

a) La escolaridad cumplida.

b) Los contenidos mínimos propios de los respectivos estudios.

c) Los niveles globales de formación alcanzados.

Artículo 3º.- Queda reservado a la competencia de las autoridades nacionales correspondientes, lo relativo a la habilitación de los títulos cuya validez se reconozca en virtud del régimen instituido por esta Ley.









Lanusse - Malek

Decreto Nacional Nº 1040 del 31-12-73.-

VALIDEZ DE LOS TÍTULOS DOCENTES EXPEDIDOS EN LAS PROVINCIAS

Artículo 1º.- El Ministerio de Cultura y Educación considera válidos en el orden nacional los títulos docentes expedido por establecimientos educativos de las provincias que en cada caso el organismo provincial competente determine de conformidad con el Decreto Ley Nº 19.988/72.
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Artículo 2º.- Los títulos docentes mencionados en el artículo anterior deberán contener por lo menos:

a) Nombre del Establecimiento que lo otorga y su Jurisdicción.

b) Nombre y Apellido y datos de identidad del egresado.

c) Constancia de su validez mediante la inserción de la leyenda “Estudios con validez establecida por el Decreto Ley Nacional 19.988/72 y régimen provincial concordante”.

d) Firma de las autoridades que expiden el título y legalización del mismo por parte del organismo jurisdiccional competente.

Artículo 3º.- La validez de los títulos docentes provinciales tendrán plena vigencia en el orden Nacional al quedar satisfechos los requisitos del artículo precedente.

Artículo 4º.- La competencia asignada por cada provincia a los títulos docentes por ella expedidos será suficiente a los efectos de su inscripción en la Junta de Clasificación de Jurisdicción Nacional siempre que cada título se presente con las pertinentes constancias de legalización, registro y determinación de su competencia por parte de los organismos provinciales correspondientes.
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Decreto Nacional Nº
 1606  del  27-05-74.-
SE DETERMINAN LOS ALCANCES DEL TÍTULO TÉCNICO
 NO DOCENTE PROVINCIAL

Artículo 1º.- Considéranse títulos técnicos no docentes, a los efectos del Decreto Ley Nº 19.988/72, a todos aquellos títulos, certificados y diplomas de carácter profesional que se extiendan por estudios completos efectuados en carreras, ciclos o cursos especiales, pertenecientes al Nivel Terciario no Universitario y a la Enseñanza Media, así como en ciclos o cursos de formación profesional, excluyéndose en todos los casos a los destinados al sólo ejercicio profesional de la Enseñanza.

Artículo 2º.- Se consideran válidos en el orden Nacional los títulos técnicos no docentes expedidos por establecimientos educativos de las provincias que en cada caso determinen el organismo Provincial competente de conformidad con el Decreto Ley Nº 19.988/72.
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CAPÍTULO XVI: DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACIÓN 

                              Y PERFECCIONAMIENTO

16.1. De la adscripción
Con el propósito (objeto) de contribuir al perfeccionamiento de sus egresados y capacitarlos eventualmente para el ejercicio de la Educación Superior, las unidades educativas del Nivel Superior, organizarán la adscripción a las cátedras de acuerdo a las siguientes normas:

16.1.1. El aspirante egresado de la institución podrá solicitar su adscripción, actuando como ayudante honorario en cualquier cátedra de la carrera de egreso, siempre que al haberlo aprobado hubiere obtenido una calificación superior a siete (7).
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REF. EXPTE. Nº   .-
16.1.2. Sólo se autorizará la adscripción de un egresado por cátedra y por período lectivo. Si existiera más de un aspirante, la comisión de carrera y el cuerpo de profesores de la carrera asesorar al Rector, sobre el que reúna mejores condiciones.

16.1.3. El aspirante seleccionado asistirá a las clases del profesor y actuará como ayudante honorario de trabajos prácticos, lectura y comentario de textos, etc.. En ningún caso sustituirá al profesor en la tarea de dictar clases.

16.1.4. Al finalizar el primer año presentará un informe escrito sobre los trabajos realizados, fundamentando en cada caso, su contenido y alcance y realizando el comentario científico de la bibliografía utilizada. La aprobación del trabajo será indispensable para el segundo año de adscripción a la cátedra.

16.1.5. Terminado el segundo año, el aspirante presentará un trabajo original sobre un tema de la asignatura. Este trabajo final será evaluado al igual que el primero por un tribunal integrado por el profesor de la asignatura y dos catedráticos de la carrera respectiva, designados por el Rector.

La calificación desfavorable en cualquiera de las instancias interrumpirá el proceso de la adscripción y éste no podrá repetirse.

Si la calificación resultara favorable, el Rectorado del Establecimiento, extenderá al interesado, un certificado en el que constará que ha cumplido las condiciones exigidas para la adscripción y el concepto merecido, todo ello en base al informe del profesor de cátedra y del Tribunal Examinador.

16.1.6. La adscripción servirá de antecedente (de acuerdo a la competencia de Título) para la provisión de cátedra y cargos docentes en la especialidad en el propio establecimiento y otros de la misma jurisdicción.

16.2. De los cursos para graduados

Los cursos para graduados tendrán como finalidad promover la especialización y la investigación en las disciplinas que se dicten en cualquier carrera o que constituyan un complemento de los mismos. Serán propuestos por el Rector o solicitud de la Comisión de Carrera y aprobados por la Dirección General de Educación Superior.

El profesor responsable será designado por la superioridad mediante contrato de duración igual a la del curso.

Podrán inscribirse en el curso de perfeccionamiento los graduados del propio establecimiento y de otros, oficiales o privados (reconocidos oficialmente).

A los asistentes del curso cuyos trabajos hubieren merecido aprobación, se les otorgará un certificado que acredite los estudios y trabajos realizados.

El mismo servirá de antecedente para la provisión de cátedras y cargos docentes en la especialidad.

16.3. De los cursos de capacitación
Las Unidades Educativas del Nivel Terciario podrán, organizar actividades sistematizadas, destinadas al perfeccionamiento del personal Directivo, Docente y no docente.

Las mismas consistirán en cursos, charlas, jornadas de estudios, ciclos de conferencias, seminarios, etc., que se encuadrarán dentro de los requisitos que en cada caso establezcan las autoridades competentes.
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La organización de los cursos de capacitación deberá responder a un estudio y análisis previo de las necesidades e intereses de la realidad provincial.

Los requisitos de admisión y promoción serán establecidas según el carácter del curso por las unidades educativas, previa aprobación de la Dirección General de Educación Superior.

